Муниципальный сводный доклад
 «О результатах реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» за 2010 год»
I. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году.

1.1. Общие показатели муниципальной системы образования

 2010 году в ЗАТО Северск сформирована муниципальная стратегическая команда, рабочие группы по направлениям реализации образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержден план работы

1.1.1.Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:

- Приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 31.08.2010 № 540 «О создании муниципальной стратегической команды и рабочих групп по направлениям модернизации общего образования ЗАТО Северск в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
- Приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 06.10.2010 № 619 «Об утверждении состава рабочих групп и плана работы муниципальной стратегической команды ЗАТО Северск по направлениям реализации образовательной инициативы «Наша новая школа»

1.2.Переход на новые образовательные стандарты
Создание муниципальных управленческих механизмов внедрения ФГОС:

-муниципальный координационный совет;

-Совет по методическому сопровождению введения ФГОС
Приказ УО от 30.06.2010 № 482

Проведение муниципальных мероприятий по введению ФГОС, согласно организационной схеме
Приказ УО от 06.10.2010   № 619  
Приказ УО от 10.11.2010   № 685 
Координация взаимодействия ОУ и дополнительного образования детей по организации внеурочной деятельности
Приказ УО от  21.10.2010г.    № 642

Приказ УО от 01.02.2011 № 50

1.3. Система поддержки талантливых детей

Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы  –  Федеральной целевой программы «Дети России» подпрограммы «Одаренные дети» (2011-2015 гг.); приоритетный национальный проект «Образование», Комплексная программа модернизации общего образования Томской области в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», целевая программа «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2009-2011 годы», а так же нормативно-правовые документы Министерства РФ по образованию и науке, Департамента общего образования Администрации Томской области, ТОИПКРО, РЦРО, ФПК ТГПУ и др. Нормативно-правовые документы  Управление образования Администрации ЗАТО Северск: приказы об утверждении Положений о проведении мероприятий, Положения, Информационные письма

Финансовое обеспечение реализации инициативы - 

Целевая программа «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2009-2011 годы» - 685 600 рублей
Информация о выполнении плана
1.2.Переход на новые образовательные стандарты 

Для формирования сообщества педагогов ЗАТО Северск по вопросам реализации основных и дополнительных образовательных программ  в рамках перехода на  ФГОС второго поколения  создан Совет по методическому сопровождению введения федерального государственного стандарта начального общего образования. 

Разработано  и утверждено Положение о Совете по методическому сопровождению введения федерального государственного стандарта начального общего образования в ЗАТО Северск.

Разработан и утвержден план работы Совета по методическому сопровождению введения федерального государственного образовательного  стандарта общего начального образования на  2010 – 2011 учебный год.

Созданы рабочие группы муниципальных единичных проектов:

- «Основная образовательная программа общеобразовательного учреждения  ступени начальной школы в условиях введения ФГОС»;

 - «Нормативное обеспечение сетевого взаимодействия учреждений образования в условиях введения ФГОС»;

 - «Методические рекомендации по разработке программы  формирования универсальных учебных действий в условиях введения ФГОС»;

- «Методические рекомендации по разработке программы   духовно-нравственного воспитания детей в условиях введения ФГОС»;

- «Методические рекомендации по разработке программы    воспитания здорового и безопасного образа жизни в условиях введения ФГОС»;

 - «Методические рекомендации по разработке программы   планирования  результатов освоения основной образовательной программы в условиях введения ФГОС»;

- «Методические рекомендации по разработке программы  работы с одаренными детьми в условиях введения ФГОС»;

- «Методические рекомендации по разработке программы  коррекционной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья в условиях введения ФГОС»;

- «Методические рекомендации по разработке   портфолио достижений ученика в условиях введения ФГОС»;

- «Мониторинг готовности педагогических работников  к введению ФГОС в начальной школе»).

В состав данных групп вошли педагоги общеобразовательных учреждений  ЗАТО Северск.

Проведен  установочный семинар для педагогов начальной школы «Организация образовательного процесса в начальной школе в условиях перехода на стандарт второго поколения» (23.09.2010).

Для педагогов общеобразовательных учреждений  ЗАТО Северск  Методическим кабинетом  Управления образования организована была курсовая подготовка   в ТГПУ в объеме 72ч.  по  теме  «Изменение содержания и технологий обучения в начальной школе в условиях перехода на новый ФГОС».

Информационная поддержка педагогов по вопросам ФГОС  ведется также через сайт Управления образования.

В сентябре 2010г. сформирован муниципальный заказ на повышение квалификации педагогов начальной школы по вопросам  введения ФГОС и организовано обучение педагогов.
Формируется база данных по перечню учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС 

1.3. Система поддержки талантливых детей

Создан банк данных по одаренным детям ЗАТО Северск, с целью выявления и адресной поддержки детей с особенными интеллектуально-творческими способностями. Общая численность детей в банке данных «Одаренные дети Северска» на май 2010 года около 1 450 человек. В 2009-2010 учебном году было проведено переформирование банка по следующим направлениям: естественно-математическое, гуманитарное и общие интеллектуальные способности. Такое переформирование позволило оказывать адресную поддержку детям с разными способностями в рамках работы Олимпиадного центра.

Проведено 62 детских городских образовательных события. Всего около 7 700 участников всех событий. Организация и проведение мероприятий с детьми в рамках детских городских образовательных событий, направленных на формирование общеучебных компетенции и компетентностей школьников. Анализ проведенных ДГОС выявил необходимость систематизировать работу через разработку программы «Формирование общепредметных компетенций школьников», направленную реализацию основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и внедрению новых образовательных стандартов. Анализируя условия образовательной среды по направлению работы с одаренными детьми,  творческая группа педагогов считает, на сегодняшний день нет в городе ни одного ОУ, где бы не понимали, что общее развитие и адресная поддержка детей с особыми  интеллектуально-творческими способностями – важнее всего. В городе накоплен положительный опыт работы с одаренными детьми, который заслуживает дальнейшего развития. 

В школьном этапе приняли участие учащиеся 5-11 классов МОУ, наибольшее количество участников по предметам обществознание, история, русский язык, всего участников 3 021 школьника. В соответствии с Положением о проведении регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников в Томской области, утвержденным Распоряжением Департамента общего образования Томской области от 29.10. 2010 №  597 «О проведении третьего (регионального) этапа Всероссийской олимпиады школьников», Положением о проведении муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников ЗАТО Северск Томской области, утвержденным приказом Управления образования Администрации ЗАТО от 25.09.2009 № 508 «О проведении муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников» с 19 ноября по 6 декабря 2010 года были проведены городские олимпиады по учебным предметам (математика, физика, химия, биология, география, экология, информатика, технология (юноши и девушки), русский язык, литература, история, обществознание, физическая культура (юноши и девушки), иностранный язык (английский и немецкий), мировая художественная культура, основы безопасности жизнедеятельности, право, экономика, в которых приняли участие 1138 школьников из 20 общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск.

По результатам работы предметных комиссий были определены победители и призеры муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. 3 января – 5 февраля 2011 года состоялся региональный этап всероссийской олимпиады школьников на базе ТОИПКРО. От города Северска участие приняли 90 школьников, учащиеся 8-11 классов 16 МОУ (не было представителей МОУ №84, 85,86, Орловской школы). Соревнования проходили по 20 общеобразовательным предметам, команда Северска приняла участие в 18 (не было представителей по астрономии и экономике, т.к. в муниципальном этапе никто не набрал качественный балл выше 50%). Из 90 участников 30 призовых мест (4 победителя, 26 призеров), в прошлом году 23 призовых места.

В заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников 2010 года приняли участие 10 человек. Все участники показали хорошие знания и умения  в разных предметных областях, 4 человека получили дипломы победителей и призеров:

Физическая культура: Богданов Александр Михайлович, учащийся 9 класса МОУ «СОШ № 76» ЗАТО Северск – диплом призера, учитель Гузеев С.В.

Технология: Киселев Александр Сергеевич, 11 класс МОУ «СОШ № 88»  ЗАТО Северск - диплом победителя, учитель Путилин С.О.

Литература: Мареева Лариса Владимировна, 11 класс МОУ «Северский лицей» – диплом призера,  учитель Чеботкова Л.В.

Русский язык: Мальцев Марк Сергеевич, 10 класс МОУ «Северский лицей» - диплом победителя, учитель Чеботкова Л.В

В 2010-2011 году в городскую сеть дистанционного обучения в рамках реализации ПП было  включено  66 курсов, охватывающих все предметные  и  межпредметные области знаний. 489 учащихся 9-х классов (более 50% от общего количества девятиклассников города) приняли решение обучаться на  сетевых элективных курсах предпрофильной подготовки. Открыто в этом   учебном году    18  сетевых элективных курсов предпрофильной подготовки. Из них 4 курса реализуются в дистанционном режиме. Еще одним направлением сетевого взаимодействия в рамках предпрофильной подготовки  это работа Центра планирования карьеры на базе МОУ «СОШ № 196». Были проведены следующие мероприятия для учащихся города: фестиваль «Будущий специалист Наукограда», конференция  «Формула успеха», профориентационное  компьютерное  тестирование, тренинги, беседы.

Согласно календарному плану городских спортивно-массовых мероприятий школьников и положений о соревнованиях проведено 27 мероприятий, в них приняли участие 2 945 чел/участник.

Спартакиада включает в себя 21 соревнование  по 12 видам спорта, в которых сборные команды школ участвуют по выбору (в зачёт идут 9 лучших результатов). По итогам 2009 – 2010 учебного года победителями и призёрами городской спартакиады школьников стали:

I место – МОУ «СОШ № 198», 

II место – МОУ «СОШ № 76»,

III место – МОУ «СОШ № 84».

На областном этапе XII спортивно-оздоровительного фестиваля школьников «Президентские состязания» Северская команда стала серебряным призёром.

Проведено 14 детских городских событий военно-патриотического направления 

. Всего около 900 участников всех событий

Лауреатами Премии «Лауреат Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры» в 2010 году стали:
1. Мальцев Марк Сергеевич, ученик 10-го класса муниципального общеобразовательного учреждения Северского лицея ЗАТО Северск

2. Горбунова София Владимировна, ученица 10-го класса муниципального общеобразовательного учреждения Северского лицея ЗАТО Северск  

Богданов Александр Сергеевич, ученик 9-го класса муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 76 ЗАТО Северск

По целевой программе «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2009-2011 годы», подпрограмме «Социальные гарантии участникам образовательного процесса» 190 000 рублей были израсходованы на выплату премии ЗАТО Северск 121  обучающемуся образовательных учреждений. Осуществлялась выплата стипендий по 300 рублей 150 обучающимся МОУ ЗАТО Северск.

1.4. Совершенствование учительского корпуса

Непрерывность, персонификация и актуальность повышения квалификации педагогов обеспечивается за счет разработки и реализации двухуровневого плана повышения квалификации: перспективного и годового. Перспективный план выстраивается на основе государственного образовательного заказа и ежегодно корректируется с учетом годового. Годовой план, составляемый руководителями городских методических объединений, носит индивидуализированный характер и учитывает образовательный заказ каждого педагога ГМО

Базовой целью выстраивания и реализации модели повышения квалификации педагогов с применением элементов маркетинговых технологий и, в частности, системы работы с образовательным заказом является дифференциация образовательных потребностей, следовательно, оптимизация форм и содержания методического сопровождения ОУ. В свою очередь, это позволяет как совершенствовать условия развития профессиональной компетентности педагога, так и содействовать созданию механизмов устойчивого развития муниципальной системы образования через реализацию мероприятий ЦПРО ЗАТО Северск.

Базовый образовательный заказ в 2010 г. выполнен на 95 %, дополнительный – на 100%. Средняя оценка уровня образовательных услуг колеблется от 9 до 10 баллов по 10-балльной шкале

От муниципалитета согласно квоте 2-3 человека на каждое мероприятие.

В сентябре составлена заявка на КПК согласно перечня целевых курсов и семинаров ТОИПКРО.

Прошли переподготовку за период с сентября по декабрь 2010 года:
Руководителей ОУ- 4 

Педагогов МОУ – 35 

Педагогов МДОУ-7

Педагогов

 МОУ ДОД - 17

  Всего: 63

Сформирована и отправлена в ТОИПКРО заявка на КПК согласно перечень целевых курсов и семинаров ТОИПКРО на период с января по июнь 2011 года. Предполагается проучить около 50 человек.

В областном конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года - 2010» участвовали 4 педагога из ДОУ № 11 (2 чел.), 35, 60. Лауреатом этого конкурса стала Твилинева Светлана Николаевна музыкальный руководитель ДОУ № 11.

В соответствии с планом работы методического кабинета Управления образования и приказом Управления образования Администрации ЗАТО Северск «О проведении городского конкурса «Детский сад - 2010» от 10.03.2010 года № 144,  с целью выявления стабильно работающих коллективов по созданию условий для развития всех участников педагогического процесса; привлечения внимания общественности к проблемам и возможностям развития дошкольных образовательных учреждений; раскрытия и поддержки творческого потенциала детей дошкольного возраста в марте – мае 2010 года проходил городской конкурс «Детский сад года - 2010».

Результаты конкурса:

Победителем в номинации «Детский сад - территория здоровья» стал коллектив ДОУ № 35. 
Победителями в номинации «Детский сад - территория взаимодействия с  семьей» стал коллектив ДОУ № 53. 
Победителями в номинации «Детский сад - территория развития» стал Центр развития ребенка - детский сад № 58.
Абсолютным победителем конкурса «Детский сад года» стал Центр развития ребенка - детский сад № 57.

3. Лауреатами премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры стали: Килеева

Наталья Владимировна, музыкальный руководитель муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 58 «Родничок» ЗАТО Северск

Твиленёва Светлана Николаевна, музыкальный руководитель муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 11» ЗАТО Северск,

лауреат конкурса «Воспитатель года – 2010»

Радченко Валерия Юрьевна, преподаватель муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей 
«Художественная школа» ЗАТО Северск

Косенко Марина Владимировна, преподаватель по классу домры муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Музыкальная школа имени 
П.И.Чайковского» ЗАТО Северск
Чеботкова Любовь Васильевна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения «Северский лицей» ЗАТО Северск

Соколова Татьяна Николаевна, учитель истории и обществознания муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 90 ЗАТО Северск, лауреат конкурса «Учитель года – 2010»
Участниками Форума молодых учителей стали 7 педагогов МДОУ и МОУ СОШ

Муниципальный этап конкурса «Мой лучший урок» проведен согласно Положения, утвержденного приказом Управления образования №552 от 08.09.2010.

Результатом участия педагогов стали призовые места и победы на различных уровнях.

1.Гуманитарное направление – 1 место на региональном и всероссийском этапах.

2.Дошкольное образование – 2 место на региональном этапе; 1, 2 места на всероссийском этапе.

3.Естественнонаучное направление – 1 место на региональном этапе, выход на всероссийский этап.

Таким образом, из 4 направлений конкурса по трем есть победители регионального, по 2 – всероссийского уровня.

Результатами участия в Областном конкурсе профессионального мастерства молодых специалистов стали следующие призовые места:

II, III места в номинации «Лучший молодой руководитель МДОУ»;

III место (в нескольких группах) в номинациях направления «Лучший групповой проект».

В декабре 2010 года проведен областной этап IX Всероссийского конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (Распоряжение ДТО от 19.10.2010 № 570). 

В нем приняли участие Плеханова Т.А. (ДМШ) и Серегина О.В. (МОУ «СОШ № 196») в номинации «Художественная»  (письмо УО от 19.11.2010 № 04-01-5663).

По итогам конкурса: Плеханова Т.А.- лауреат (победитель в номинации);

Сергеева О.В. – дипломант (победитель в номинации). Плеханова Т.А. участвует в финале Всероссийского конкурс в Петербурге.

Городской конкурс «Самый классный классный» проводился во второй раз (первый в 2008г.) в октябре-ноябре 2010г., в рамках празднования Года учителя. В конкурсе приняли участие 7 классных руководителей МОУ «СОШ № 80», «СОШ № 196», «СОШ № 86», «СОШ № 87», «СОШ № 85», «СОШ № 90», СФМЛ.

По результатам 1,2 тура в финал вышли 5 конкурсантов-представителей МОУ «СОШ № 80», «СОШ № 196», «СОШ № 85», СФМЛ, «СОШ № 90». 

Итоги конкурса следующие:

1 место – Окунева Оксана Ивановна (МОУ СФМЛ)

2 место – Плетнева Марина Александровна (МОУ «СОШ № 196»)

3 место – Пяткова Людмила Викторовна (МОУ «СОШ № 90»)

4 место, номинация «За высокий профессионализм» - Савошкина Елена Павловна (МОУ «СОШ № 85»)

4 место, номинация «За творческое самовыражение» – Иванова Марина Николаевна (МОУ «СОШ № 80»)

Сертификаты участников – Малютина Наталья Владимировна (МОУ «СОШ № 86»)

Попова Наталья Сергеевна (МОУ «СОШ № 87»)

В мероприятии приняли участие педагоги, учащиеся, родители, педагоги дополнительного образования. 

Участниками городского конкурса «Образование в наукограде» стали более 200 педагогов образовательных учреждений различных типов.

Разработана и внедрена система мероприятий по профессиональной адаптации молодых специалистов. В 2010 г.реализованы следующие мероприятия:

1.День открытых дверей Методического кабинета – ознакомление вновь прибывших молодых педагогов с методистами, со структурой, системой работы Методического кабинета.

2.Месячник молодого специалиста – временное образовательное пространство, в рамках которого молодые педагоги представляют на открытых уроках собственный опыт.

3.Тьюторское сопровождение руководителями ГМО, методистами молодых специалистов как в текущей профессиональной деятельности, так и при подготовке к профессиональным конкурсам (в рамках образовательного заказа).

Участниками мероприятий в 2010 г. в различной степени стало 95 % молодых специалистов. Потребительская оценка качества данных образовательных услуг составила в среднем 9 – 9,5 балла.

Муниципальная программа профессиональной адаптации молодых специалистов разрабатывается с учетом как государственного образовательного заказа, так и образовательного заказа самих молодых педагогов и включает следующие направления:

1.Создание и сопровождение образовательного пространства, в рамках которого молодые педагоги могут как представить собственный опыт, в том числе в конкурсном режиме, так и воспринять и освоить опыт других педагогов согласно собственных образовательных потребностей.

2.Тьюторское сопровождение руководителями ГМО, методистами молодых специалистов как в текущей профессиональной деятельности, так и при подготовке к профессиональным конкурсам (в рамках образовательного заказа).

3.Координация разработки и реализации программ профессиональной адаптации молодых специалистов в образовательных учреждениях.

Месячник молодого специалиста был организован как форма обобщающей и презентационной деятельности. Участие в нем приняли 22 воспитателей и специалистов МДОУ, 9 педагогов МОУ. Следует отметить  качественный уровень представленных занятий и уроков. По мнению молодых специалистов, выраженному в ходе рефлексии в рамках итогового круглого стола, участие в подобных событиях позволяет отрефлексировать и презентовать собственный опыт, психологически самоутвердиться в профессии  

Согласован и реализован План образовательных событий РВЦИ и МК Управления образования на 2009-2010 учебный год, включающий мероприятия муниципального и регионального уровня для педагогов ЗАТО Северск, в том числе, курсы повышения квалификации, семинары, образовательные события. 

2. Во исполнение приказа Управления образования Администрации ЗАТО Северск о проведении сверки документов по экспериментальной деятельности в ОУ ЗАТО Северск  от 04.12.2009 № 723 и упорядочения нормативно-правовых документов по организации работы экспериментальных площадок разного уровня  городским экспертным советом Управления образования (далее – ГЭС)  проведено заслушивание ОУ- РВЦИ по основным направлениям деятельности и полученных результатов.

3. РВЦИ - МДОУ № 57, МОУ «СОШ № 83», МОУ «Северская гимназия» являются
 участниками инновационной инфраструктуры  системы образования ЗАТО Северск. Организация работы РВЦИ в муниципальной системе образования  осуществляется в рамках инновационной инфраструктуры ЗАТО Северск

Повышение  престижа  педагогической деятельности - обеспечение финансовой поддержки лидеров образования и молодых специалистов (премия педагогам  за высокие достижения в профессиональной деятельности  в рамках реализации ЦПРО):

Цель выплаты премии -  развитие творческой активности работников в повышении качества образования, проявления инициативы в решении поставленных задач, премия выплачивается за высокие достижения в профессиональной деятельности,      внедрение инновационных программ и проектов педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск. Работникам присуждается премия: 

1) за высокие показатели, достигнутые обучающимися  по результатам промежуточной и итоговой аттестации, а также за  высокий уровень освоения образовательной программы воспитанниками;

2) за подготовку победителей и призеров городских, областных, российских и международных олимпиад, соревнований, конкурсов, выставок и т.п.;

3) за успешное использование в своей деятельности передового педагогического опыта, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение инновационных практик;

4) за организацию и проведение конкурсов профессионального мастерства, научно - практических конференций, интеллектуальных и творческих конкурсов на высоком уровне, а также за участие в них;

5) за участие в реализации Комплексной программы, Комплексного проекта модернизации образования и других целевых программ и проектов.

Премия выплачена 293 педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск.

Стипендия Губернатора Томской области лучшим учителям Томской области выплачивается за многолетний плодотворный труд в системе образования, достигнутые успехи в профессиональной деятельности 77 педагогам МОУ в соответствии с квотой.

1.5. Изменение школьной инфраструктуры

Сетевое взаимодействие ОУ в рамках реализации предпрофильной подготовки учащихся.

В 2010-2011 году в городскую сеть было  включено  66 курсов, охватывающих все предметные  и  межпредметные области знаний. 489 учащихся 9-х классов (более 50% от общего количества девятиклассников города) приняли решение обучаться на  сетевых элективных курсах предпрофильной подготовки. Открыто в этом   учебном году    18  сетевых элективных курсов предпрофильной подготовки. Из них 4 курса реализуются в дистанционном режиме. Еще одним направлением сетевого взаимодействия в рамках предпрофильной подготовки  это работа Центра планирования карьеры на базе МОУ «СОШ № 196». Были проведены следующие мероприятия для учащихся города: фестиваль «Будущий специалист Наукограда», конференция  «Формула успеха», профориентационное  компьютерное  тестирование, тренинги, беседы.
Сетевое взаимодействие ОУ в рамках реализации профильного  обучения учащихся реализуется в городе  4 год.

Данное  взаимодействие школ  города    позволяет максимально индивидуализировать образовательную траекторию школьников.   В 2010 году реализовывалось 3 модели сетевого взаимодействия.

 1 модель – территориальная. Это  сетевое  взаимодействие  близко расположенных друг другу ОУ. Эту модель  реализовывали  школы № 81 и №88. Совместно они реализовывали сетевые профили обучения: физико-математический, социально-экономический, социально-гуманитарный. Так же территориальную модель сетевого взаимодействия реализовывали школы №76 и № 90.Профиль обучения физико-математический профиль. 

2- модель  это объединение   нескольких общеобразовательных учреждений вокруг ведущего, которое обладает достаточной материально-технической базой, кадровым потенциалом и выполняет роль «ресурсного центра». Ресурсным центром сетевого  биолого-химического профиля  является МОУ «СОШ №198». В состав  данной модели входят  ежегодно более 10  ОУ города.  Результаты ЕГЭ учащихся по профильным предметам выше городских, соответственно выше областных и общероссийских.

        3 -модель сетевого взаимодействия ОУ города   основана на интеграции общего и высшего профессионального образования. В рамках реализации Целевой  программы «Развитие  образования ЗАТО Северск»  и подпрограммы «Развитие общеобразовательного сегмента университетского комплекса в ЗАТО Северск»   организовано  профильное обучение отраслевой направленности. Для учащихся 10-11 классов  открыт  ядерно-технический  профиль дополнительного образования, организован учебный процесс по проведению углубленных курсов и курсов дополнительного образования. Актуальность и эффективность работы данной  модели сетевого взаимодействия подтверждает возрастающий  интерес к ядерно-техническому профилю со стороны школьников, их родителей и школ города. Первый выпуск профиля состоялся в мае 2010 года. Все 58 выпускников профиля  успешно поступили на технические специальности в высшие учебные заведения Томска и Северска. Из них 24 человека (41 %) стали студентами Национального исследовательского ядерного университета МИФИ.

На координации сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений в рамках реализации  предпрофильной подготовки и профильного обучения создан Координационный совет.

Разработан порядок открытия сетевых элективных курсов предпрофильной подготовки и профильного обучния.

Сетевое взаимодействие ОУ  в реализации  предпрофильной подготовки и  профильного обучения  в ЗАТО Северск позволяет с максимальной эффективностью использовать имеющиеся ресурсы и решать задачи, определенные Концепцией профильного обучения, повышать  качество и эффективность образования.
Организованно обучение  педагогов работе в режиме Оn-line  с использованием  системы видеоконференции Videoport.

Реализовывались  программы элективных курсов в дистанционном режиме (2009-2010 учебный год -  3 курса; 2010-2011 учебный год  - 6 курсов).

Организовано и проведено обучение учащихся  работе в режиме Оn-line  с использованием  системы видеоконференции Videoport.

Организовано и проведено о бучение  школьных системных администраторов  работе в режиме  Оn-line  с использованием  системы видеоконференции Videoport.

Проведено образовательное событие (презентация проекта «Виртуальный класс»)   на открытом  педагогическом форуме «Современное образование – ресурс территории инновационного развития».

Проведен семинар-практикум для координаторов ПП и ПО, классных руководителей старших классов в режиме Оn-linе   «Профессиональный выбор учащихся».

Проведен обучающий семинар для школьных  координаторов ПП  и ПО  «Ресурсы дистанционного обучения в ЗАТО Северск».

На основании муниципальной программы  мониторинговых исследований на 2008-2010гг. проведены все организационные мероприятия для проведения муниципального мониторинга (собраны и проанализированы заявки ОУ,  разработаны материалы для проведения муниципального мониторинга, в том числе и контрольно-измерительные). 

Педагоги ЗАТО Северск участвуют  так же в разработке контрольно-измерительных материалов в ЦОКО ТОИПКРО.

Мониторинговые исследования путем   внедрения ИС «Порфолио» реализуют 3 общеобразовательных учреждения города (МОУ «СОШ № 87», МОУ «Северский лицей»,  МОУ «СОШ № 86»)

1.7. Развитие самостоятельности школ
Введение электронного документооборота

 . План на 2010 практически полностью выполнен за исключением 3-х пунктов, которые перенесены в план 2011 года:
- Проведение 2 этапа обучения для работников школ №80, 90, 196, СФМЛ.
- Выдача паролей для работы в системе «Сетевой город» работникам ООУ Управления образования.
- Проведение обучения работников ООУ Управления образования.
С 2009 г. осуществляется внедрение автоматизированной информационной образовательной системы «Сетевой город. Образование» в деятельность общеобразовательных учреждений и Управления образования. В настоящее время в системе работают 11 школ. В течение 2010 года к системе были подключены 8 общеобразовательных учреждений
II.Эффекты реализации основных направлений инициативы 
«Наша новая школа» в 2010 году

1.2.Переход на новые образовательные стандарты
Обеспечена координация деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур ОУ по введению ФГОС 

1.3. Система поддержки талантливых детей

В ходе реализации Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" по направлению Развитие системы поддержки талантливых детей – стало  обогащение разработнических, проектировочных и аналитических компетентностей, навыков обобщения опыта и презентационных навыков в следующих вопросах: разработка и реализация организационно-педагогических и программно-методических условий развития одаренных детей в деятельности образовательных учреждений; разработка и мониторинг реализации программ работы с одаренными детьми в МОУ/МДОУ/МОУДОД; разработка педагогических проектов по работе с одаренными детьми; система мотивации и стимулирования обучающихся и педагогов; организация и проведение мероприятий с педагогами и детьми в рамках детских городских образовательных событий, направленных на формирование общеучебных компетенции и компетентностей школьников; проблема привлечения педагогов к работе с одаренными детьми. Выстроена разветвленная система поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей через сетевое взаимодействие образовательных учреждений Северска и Томской области, сетевого партнерства с учреждениями города Томска. В целях реализации Комплексной программа развития образования городского округа ЗАТО Северск на 2006-2010 годы, а с октября целевой программы «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2009-2011 годы, утвержденной Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 26.10.2009 № 3592 (Подпрограмма «Общее образование» по направлению «Повышение качества общего образования») на базе СФМЛ создан и работает городской Олимпиадный центр. В целях стимулирования и поддержки творческой инициативы одаренных детей города в рамках реализации целевой программы «Развитие образования ЗАТО Северск» мероприятия «Поддержка одаренных детей» лучшие обучающиеся 8-11 классов получают ежемесячную стипендию, единовременную премию по итогам каждого учебного года. Для информирования общественности города о реализации программы «Одаренные дети Северска» муниципальный и школьные координаторы активно используют сайты базовых общеобразовательных учреждений и сайт Управления образования Администрации ЗАТО Северск (http://www.education.ssti.ru). 

1.4. Совершенствование учительского корпус
аУважение и признание учительского труда должно стать мощным стимулом для развития всего учительского корпуса. Это ключевое направление модернизации образования.  Конкретные меры, которые заложены в плане работы муниципальной стратегической команды по направлению «Совершенствование учительского корпуса, должны способствовать сохранению в школах лучших учителей, специалистов, которые имеют различное образование. Проведение городских профессиональных конкурсов, методическое сопровождение участия педагогов Северска в областных конкурсах способствует профессиональному росту педагогов города, об этом свидетельствуют результаты, отраженные в таблице. 

Проблема прихода молодых педагогов остра как никогда, поэтому система мероприятий муниципалитета  направлена на то, чтобы количество молодых специалистов было стабильным и постепенно увеличивалось. Привлечение молодых педагогов в школу становится нашим основным приоритетом. Это касается не только финансовой поддержки, но и создания такой системы профессиональной адаптации и индивидуального сопровождения молодых педагогов, которая позволяла бы молодому учителю, воспитателю чувствовать себя востребованным в профессиональном сообществе. Этому способствуют мероприятия муниципалитета по направлению «Работа с молодыми кадрами»

Продолжается развитие системы материальной и моральной поддержки педагогов города. Система моральной поддержки - это уже сложившиеся конкурсы педагогов ("Учитель года", "Воспитатель года", "Сердце отдаю детям", «Самый классный классный»). Повышению престижа профессии способствовали мероприятия, которые прошли в связи с объявлением 2010 года в России Годом Учителя (прием Мэра, закладка аллеи учителя, создание галереи педагогов города и др.),

1.5. Изменение школьной инфраструктуры

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.7. Развитие самостоятельности школ

Введение электронного документооборота

Эффекты при использовании  системы «Сетевой город. Образование»:

· Увеличение оперативности взаимодействия, обмена информацией между родителями, педагогами, администрацией школы. Возможность взаимодействия с родителями систематически не посещающими родительские собрания.

· Использование дистанционного обучения, в том числе при работе с болеющими учащимися.

· Осуществление эффективной системы мониторинга личностного роста ученика, системы оценки обученности  учащихся.

· Повышение интереса учащихся к собственной успеваемости.

· Возможность для администрации школы осуществлять оперативный контроль за правильностью ведения документации учителем - предметником, классным руководителем: прохождение программного материала, посещаемостью учащихся,  наполняемостью оценок, предварительной успеваемостью учащихся через средний балл по предмету и каждого ученика, среднюю обученность учащихся по предмету.

· Повышение уровня владения педагогов компьютерными технологиями.

· Повышение качественной успеваемости.

Данные по эффектам использования  системы «Сетевой город. Образование» приводятся по 3 школам, начавшим внедрение системы с 1 сентября 2009г., наиболее полно использующим её возможности. Из 2 школ одно учреждение напрямую связывает  повышение качественной успеваемости с внедрением и использованием системы «Сетевой город. Образование», одна из школ указывает систему «Сетевой город. Образование» как одну из составляющих мероприятий по повышению качества успеваемости. В тоже время окончательные выводы о влиянии системы «Сетевой город. Образование» на качественную успеваемость в школах можно будет сделать только после нескольких лет использования системы. 

Введенная в ЗАТО Северск НСОТ определяет зависимость размера оплаты труда учителей и других педагогических работников общеобразовательных учреждений от результатов и качества их работы.

Штатные расписания школ формируются образовательными учреждениями самостоятельно исходя из размеров ФОТ и реализуемой образовательной программы (учебного плана).

В ЗАТО Северск созданы условия, обеспечивающие переход всех общеобразовательных учреждений на НСОТ:

- сформирована необходимая нормативно-правовая база;

- разработан и апробирован комплекс мероприятий по организационному обеспечению перехода на НСОТ. 

В целях обеспечения эффективного расходования бюджетных средств на основании Закона Томской области от 17.12.2007 № 276-ОЗ «О выделении субвенций местным бюджетам на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования в рамках общеобразовательных программ
в муниципальных общеобразовательных учреждениях» утверждено постановление Администрации ЗАТО Северск от 24.03.2010 № 845
«Об утверждении Порядка распределения и перераспределения средств субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования в рамках общеобразовательных программ между муниципальными общеобразовательными учреждениями, подведомственными Управлению образования Администрации ЗАТО Северск».

В 2010 году финансирование всех общеобразовательных учреждений осуществлялось на основе принципа нормативного подушевого финансирования в расчете на одного обучающего с учетом специфики учреждения и определяется исходя из среднегодовой численности обучающихся с учетом  поправочных коэффициентов («средства следуют за учеником» и их объем не зависит от числа работников общеобразовательного учреждения). Переход на нормативное подушевое финансирование ориентирован на повышение эффективности бюджетного финансирования
и качества бюджетной образовательной услуги общего образования.


В октябре 2010 года утвержденный объем субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение образования перераспределен между муниципальными общеобразовательными учреждениями на изменение среднегодовой численности учащихся
в пределах общего объема субвенции на 2010 год. Порядок перераспределения средств субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение образования утвержден приказом Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 25.10.2010 № 655.

III.Проблемные вопросы реализации инициативы

1.2.Переход на новые образовательные стандарты 

1.3. Система поддержки талантливых детей

Требуется развивать систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования, отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся при приеме в вузы. Учитель, благодаря которому школьник добился высоких результатов, должен получать значительные стимулирующие выплаты. Психолого-педагогических систем работы с одаренными детьми.
1.4. Совершенствование учительского корпуса

Сохранение в школах лучших учителей, специалистов, .
Разработка стемы мероприятий мунсистема мероприятий муниципалитета  направлена на то, чтобы количество молодых специалистов было стабильным и постепенно увеличивалось.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.7. Развитие самостоятельности школ

Введение электронного документооборота

При внедрении системы «Сетевой город. Образование» имеется противодействие со стороны части учителей, в связи с нежеланием осуществлять дополнительную работу, учиться новым компьютерным технологиям. Такое отношение можно объяснить трудностями в освоении компьютерных технологий педагогами и тем, что большая часть педагогов старше 30 лет. Данные мониторинга:

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений 
	5.65 %


В то же время другой частью учителей и руководителями школ высоко оцениваются возможности системы и эффекты от её внедрения.

IV. Задачи и планируемые показатели на 2011 год

1.2.Переход на новые образовательные стандарты 

1.3. Система поддержки талантливых детей

Инициировать разработку подпрограммы «Одаренные дети Северска» как стратегической образовательной и воспитательной программы, составной части целевой программы «Развитие образования ЗАТО Северск». 


Продолжить развитие психолого-педагогических систем работы с одаренными детьми, научно-методической деятельности с учетом региональных особенностей и концептуальных положений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

1.4. Совершенствование учительского корпуса

1.Проведение мероприятий, способствующих повышении. Профессиональной компетентности педагогов (через организацию и проведение профессиональных конкурсов, методическое сопровождение участия педагогов Северска в областных конкурсах, организацию повышения квалификации).

2. Разработка городской программы профессиональной адаптации молодых специалистов.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.7. Развитие самостоятельности школ

Введение электронного документооборота
Планируется в 2011 году подключить к АИС «Сетевой город. Образование» дополнительно 5 школ. Всего к концу 2011 года в ЗАТО Северск будет работать с  АИС «Сетевой город. Образование» 16 общеобразовательных учреждений.

V. Анализ электронного мониторинга

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.7. Развитие самостоятельности школ

Введение электронного документооборота
По результатам мониторинга 9 школ 43% заявили, что перешли на электронный документооборот. Из них 6 школ, использующих АИС «Сетевой город. Образование». Это меньше, чем количество школ, подключенных к системе АИС «Сетевой город. Образование». Такой результат связан с тем, что не все школы используют возможности системы в полном объеме. Учреждения имеют собственные планы и графики внедрения системы.

Форма ННШ-С

Сведения о параметрах реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Городского округа ЗАТО Северск Томской области

10.02.2010

	№
	Наименование направления, показателя
	Значение на отчетную дату
	Единица измерения контрольного показателя

	1. 
	Общие показатели

	1.1. 
	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений в отчетном году
	9981
	чел.

	1.2. 
	Численность учителей в общеобразовательных учреждениях в отчетном году
	686
	чел.

	1.2.1. 
	- в том числе совместителей
	162
	чел.

	1.3. 
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших аттестат об общем образовании, от общей численности выпускников 11(12) классов текущего года
	97,7
	проц.

	1.4. 
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, проживающих в населенных пунктах с населением менее 10 тыс.человек, получивших по результатам ЕГЭ по обязательным предметам средний балл более 55, в общей численности выпускников 11(12) классов текущего года, проживающих в населенных пунктах с населением менее 10 тыс.человек
	43,75
	проц.

	1.5. 
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших по результатам ЕГЭ по предметам по выбору средний балл более 55, обучавшихся в классах с углубленным и/или профильным изучением отдельных предметов
	63,72
	проц.

	1.6. 
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, сдававших ЕГЭ по предметам естественнонаучного цикла (физика, химия, биология)
	46,37
	проц.

	1.7. 
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени образования
	78,23
	проц.

	1.8. 
	Охват ступеней общего образования, на которых реализуются возможности внешней независимой оценки достижения требований ФГОС.
	0
	проц.

	2. 
	Переход на новые образовательные стандарты

	2.1. 
	Удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам
	0
	проц.

	2.1.1. 
	- в том числе по мере готовности
	
	проц.

	2.2. 
	Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования
	0
	час.

	2.3. 
	Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося за счет внебюджетного финансирования.
	0
	час.

	2.4. 
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС
	0
	проц.

	2.5. 
	Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС
	28,66
	проц.

	3. 
	Развитие системы поддержки талантливых детей

	3.1. 
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на школьном этапе ее проведения
	3021
	чел.

	3.2. 
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на муниципальном этапе ее проведения
	816
	чел.

	3.3. 
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения
	67
	чел.

	3.4. 
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на заключительном этапе ее проведения
	10
	чел.

	3.5. 
	Общая численность участников олимпиад школьников на всех этапах их проведения
	6061
	чел.

	3.6. 
	Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи
	2
	проц.

	3.7. 
	Удельный вес численности обучающихся 8-11(12) классов общеобразовательных учреждений, занимающихся в очно-заочных (дистанционных) школах 
	3,11
	проц.

	3.8. 
	Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору (не менее трех доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования
	46,8
	проц.

	3.9. 
	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий творчеством (в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий и актовых залов)
	22,03
	проц.

	3.10. 
	Объем финансовых средств, целенаправленно выделенных на поддержку одаренных детей и талантливой молодежи
	685,6
	тыс.руб.

	4. 
	Совершенствование учительского корпуса

	4.1. 
	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности, из них:
	19,24
	проц.

	4.1.1.1. 
	- доля подтвердивших соответствие
	80,27
	проц.

	4.2. 
	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории, в том числе:
	29,71
	проц.

	4.2.1. 
	- первой
	43,17
	проц.

	4.2.2. 
	- высшей
	48,46
	проц.

	4.3. 
	Средняя заработная плата работников общеобразовательных учреждений, в том числе:
	15121
	руб.

	4.3.1. 
	- учителей
	17763
	руб.

	4.3.1.1. 
	- учителей, проработавших не менее 3 лет после окончания вуза
	
	руб.

	4.3.2. 
	- административно-управленческого персонала
	21500
	руб.

	4.3.3. 
	- вспомогательного персонала
	6140
	руб.

	4.4. 
	Удельный вес численности учителей, заработная плата которых выше средней по экономике в субъекте Российской Федерации
	31,9
	проц.

	4.5. 
	Удельный вес численности учителей в общей численности персонала образовательных учреждений
	51,9
	проц.

	4.6. 
	Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, образование
	90,05
	проц.

	4.7. 
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений
	5,65
	проц.

	4.8. 
	Удельный вес численности педагогических работников, в отчетном году прошедших курсы повышения квалификации в общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений
	28,93
	проц.

	4.8.1. 
	- в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации.
	27,6
	проц.

	4.9. 
	Удельный вес численности педагогических работников, принятых на работу в текущем году и обеспеченных жильем, от общей численности педагогических работников, принятых на работу в текущем году, в том числе:
	0
	проц.

	4.9.1. 
	- отдельной благоустроенной квартирой
	
	проц.

	4.9.2. 
	- общежитием
	
	проц.

	5. 
	Изменение школьной инфраструктуры

	5.1. 
	Количество негосударственных общеобразовательных учреждений, которым обеспечен доступ к бюджетному финансированию по нормативу
	0
	ед.

	5.2. 
	Доля негосударственных общеобразовательных учреждений, которым обеспечен доступ к бюджетному финансированию по нормативу
	0
	проц.

	5.3. 
	Средняя наполняемость старшей ступени в государственных дневных общеобразовательных учреждениях субъекта Российской Федерации и муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях
	24,6
	чел.

	5.4. 
	Удельный вес численности учащихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в классах с профильным и/или углубленным изучением отдельных предметов
	44,69
	проц.

	5.5. 
	Удельный вес численности обучающихся, которым представлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования
	
	проц.

	5.6. 
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками 
	10,59
	проц.

	5.7. 
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) от общего численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	15,9
	проц.

	5.8. 
	Удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано
	35
	проц.

	5.9. 
	Удельный вес численности учащихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в отдельных зданиях общеобразовательных учреждений третьей ступени
	3,59
	проц.

	5.9.1. 
	Количество построенных новых школ
	0
	ед.

	5.9.2. 
	Количество построенных новых спортивных залов при школах
	0
	ед.

	5.9.3. 
	Количество школ, в которых в отчетном году проведен капитальный ремонт
	0
	ед.

	6. 
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	6.1. 
	Удельный вес числа зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья от общего числа зданий общеобразовательных учреждений
	12,5
	проц.

	6.2. 
	Удельный вес общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность пользоваться современными столовыми
	21
	проц.

	6.3. 
	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, в том числе:
	3330
	чел.

	6.3.1. 
	- завтраки
	960
	чел.

	6.3.2. 
	- завтраки и обеды
	3330
	чел.

	6.4. 
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, в том числе:
	33,36
	проц.

	6.4.1. 
	- завтраки
	9,62
	проц.

	6.4.2. 
	- завтраки и обеды
	33,36
	проц.

	6.5. 
	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой. в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками
	19,2
	проц.

	6.6. 
	Удельный вес численности школьников, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю
	17,45
	проц.

	6.7. 
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников
	
	проц.

	6.8. 
	Удельный вес численности школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных (лицензионных) медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника
	69,32
	проц.

	7. 
	Развитие самостоятельности школ

	7.1. 
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждении, перешедших на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	80,95
	проц.

	7.2. 
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	90,48
	проц.

	7.3. 
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения
	95,24
	проц.

	7.3.1. 
	- в том числе при наличии технической возможности, размещенный в сети Интернет
	80,95
	проц.

	7.4. 
	Доля управленческих кадров по отношению к общей численности работников общеобразовательных учреждений
	8,15
	проц.

	7.5. 
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления)
	47,62
	проц.


