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Введение

Обеспечение  доступности  и качества образования на всех его этапах является одной  из приоритетных  задач  государственной  политики.  

Создание  условий  для  получения  качественного  образования  потребовало организационно-экономических  механизмов,  создания  сбалансированной  сети учреждений  образования,  совершенствования  содержания  образования  и технологий  обучения,  наличия  высокопрофессионального  кадрового  корпуса.
Цель настоящего доклада – представить общественности информацию о функционировании муниципальной системы образования ЗАТО Северск в 2010 - 2011 учебном году, дать оценку выполнения  задач и определить перспективные направления деятельности.
В  основной  части  доклада  анализируются  следующие  ключевые  аспекты 

развития муниципальной системы образования в 2010-2011 учебном году:  

1.  Доступность  и  результативность  дошкольного,  общего  и дополнительного образования детей.
2.  Условия  обучения  и  эффективность  использования  ресурсов  муниципальной системы образования.
3.  Реализация  национальной  образовательной  инициативы  «Наша  новая школа».
4.  Укрепление и развитие материально-технических, финансовых ресурсов. 

5.  Повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров. 

В  докладе представлены:  общая  характеристика  развития  системы  образования, 

достигнутые  результаты  реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», модернизации системы общего образования Томской области;  выявленные  проблемы  и  сформулированы  предложения  по  ключевым направлениям развития системы образования на 2011–2012 учебный год. 

Общая социально – экономическая характеристика муниципалитета
Муниципальное образование ЗАТО Северск расположен в южной части Томской области, северо-западнее областного центра и имеет смежные границы на юго-востоке с г. Томском, на востоке – с Томским районом, на юго-западе и западе граница земель проходит по урезу правого берега реки Томь. Расстояние от границы г.Северска до границы г.Томска – 3,47 км, до ближайшей железнодорожной станции Томск-II – 8,45 км.
Численность постоянного населения ЗАТО Северск на 01.01.2011 – 113322 человека, в том числе  население  г. Северска – 106575 чел.,  население внегородских территорий (поселки Самусь и Орловка, деревни Кижирово, Чернильщиково  и Семиозерки) – 6747 чел.
Число учтенных в Статистическом регистре хозяйствующих субъектов ЗАТО Северск по состоянию на 1 января 2011 года составило 1747 организаций всех форм собственности (на 01.01.2010 было  1646 организаций) и 3075 индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица (на 01.01.2010 было 3083 ИП).
По состоянию на 01.01.2011 года 85,2%  организаций находились в частной собственности, 1,9% – в государственной и 7,3 % – в муниципальной собственности, 5,6% – в смешанной собственности и собственности общественных организаций.
Наибольшая часть организаций занимается операциями с недвижимым имуществом, арендой и предоставлением посреднических услуг, связанных с недвижимым имуществом (24,8% от общего числа организаций) и торговой деятельностью, ремонтом автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования (24,6 %). В промышленности сосредоточено 12,1%, в строительстве 10,8 % организаций. 
В настоящее время на территории ЗАТО Северск  действует  84 муниципальных бюджетных учреждения и 10 муниципальных предприятий с общей численностью работающих 5,7 тыс. чел.  
ЗАТО Северск – один из крупнейших закрытых городов России, входит в Ассоциацию закрытых административно-территориальных образований атомной промышленности.
Демографическая ситуация

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед.

измерения
	На 01.01.2008
	На 01.01.2009
	На 01.01.2010

	
	Численность постоянного населения, всего
	Чел.
	113840
	113800
	113651

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	Старше трудоспособного возраста
	Чел.
	25311
	25729
	26284

	
	Трудоспособного возраста
	Чел.
	72063
	71714
	70811

	
	Моложе трудоспособного возраста
	Чел.
	16466
	16357
	16556

	
	Естественный прирост, убыль(-) населения
	Чел.
	-281
	-281
	-237

	
	Миграционный прирост населения
	Чел.
	375
	243
	88


Численность экономически активного населения ЗАТО Северск на 1 июля 2011г. составила 64,3 тыс. человек.
Занятость населения и рынок труда:
	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед.

измерения
	На 01.01.2008
	На 01.01.2009
	На 01.01.2010

	
	Занято в организациях ЗАТО Северск всего
	Чел.
	40360
	39374
	37224

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	Государственной собственности
	Чел.
	23962
	22956
	21677

	
	Муниципальной собственности
	Чел.
	8145
	6829
	6437

	
	Смешанной собственности
	Чел.
	2280
	1635
	1363

	
	Частной собственности
	Чел.
	5910
	7891
	7685

	
	Общественной собственности
	Чел.
	63
	63
	62

	
	Число лиц, занимающихся индивидуальной трудовой деятельностью без образования юридического лица
	Ед.
	2835
	2997
	3083

	
	Работающих по найму у индивидуальных предпринимателей
	Чел.
	5670
	6118
	6201


 За январь-июнь 2011г. признаны безработными 899 чел., что составило 72,5% к уровню прошлого года (за январь-июнь 2010г. – 1240 чел.). Самыми многочисленными группами среди признанных безработными стали: молодежь в возрасте 16-29 лет (38,6%); жители внегородских территорий (18,4%); женщины (50,9%); рабочие (53,7%); уволившиеся по собственному желанию (48,7%); высвобожденные работники (15,4%).

о состоянию на 1 июля 2011г. численность безработных, зарегистрированных в Центре занятости населения, составила 923 чел. (69,3% к уровню 2010 года). В числе безработных: 77,4% - горожане; 22,6% - жители внегородских территорий; 52,2% - женщины; 46,8% - граждане, уволившиеся по собственному желанию; 21,8% - высвобожденные работники; 26,3% - молодые люди в возрасте 16-29 лет; 15,2% - длительно (более года) безработные граждане.
1. Цели и задачи муниципальной системы образования

Муниципальная  система  образования  динамично  развивается. Ведущим фактором развития муниципальной образовательной системы стал Приоритетный  национальный  проект  «Образование»,  в  рамках  которого  в  2006-2010 г.г. была осуществлена поддержка лидеров инновационного развития системы образования – лучших учителей и общеобразовательных учреждений, существенно укреплена  материально-техническая  база  школ,  осуществлено  подключение общеобразовательных  учреждений  к  сети  Интернет,  стимулировано  развитие института классного руководства, награждены грантами и стипендиями различного уровня наиболее талантливые дети ЗАТО Северск.

Участие  в  реализации  Регионального  комплексного  проекта  модернизации образования Томской области обеспечило условия для возникновения системных изменений  в  образовании  Амурского  муниципального  района:  внедрение  финансово-экономических  и  организационно-управленческих  механизмов стимулирования  качества  образования,  становление  и  развитие  механизмов общественного  участия  в  управлении  образованием,  повышение  открытости  и публичности результатов работы образовательных учреждений.

На  современном  этапе  развития  ЗАТО Северск образование  должно  стать  той  движущей  силой,  которая  способна  повысить качество  жизни  граждан.  Поэтому  повышение  качества  образовательных  услуг, расширение  спектра  деятельности  образовательных  учреждений  становятся условием долгосрочных системных изменений в обществе.  
Реализация  мероприятий  по  развитию  системы  образования  ЗАТО Северск в период с 2006 по 2010 годы позволили: 

-  провести  эксперимент  по  совершенствованию  структуры  и  содержания общего  образования  и  подготовиться  к  переходу  на  новые  государственные образовательные стандарты начального общего образования; 

-  осуществить  переход  от  эксперимента  к  штатному  режиму  проведение единого  государственного  экзамена  и  заложить  основы  внешней  объективной оценки качества образования; 

-  создать  условия  для  оптимизации  сети  образовательных  учреждений, поставки в школы компьютерной техники, оснащения кабинетов современным оборудованием; 

-  внести  изменения  в  систему  управления  образованием,  придать  ей общественный  характер  путем  создания  управляющих  советов,  попечительских советов  образовательных  учреждений,  муниципального  общественного  совета  по вопросам развития образования;
- продолжить работы по информатизации образования путем использования новых  информационных  технологий  на  всех  ступенях  обучения,  расширения доступа  в  сеть  Интернет,  подготовки  педагогического  персонала  в  области информационно-коммуникационных технологий. 

В  целом  реализация муниципальных мероприятий  позволили  приступить  к созданию  условий  модернизации  муниципального  образования:  накоплен кадровый  инновационный  потенциал,  создана  определенная  материальная  база, приобретен опыт распределения финансовых средств, управление образованием приобретает государственно-общественный характер. 

С  этих  позиций  в  качестве  основных  приоритетов  развития муниципальной  системы  образования  в  2010-2011  учебном  году  были определены следующие задачи: 

1) Осуществление перехода на ФГОС на муниципальном уровне;
2) Расширение системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей;
3) Развитие муниципальной системы оценки качества образования;
4) Реализация целевой программы «Развитие сети образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования  в ЗАТО Северск» на 2011-2016 годы;
5) Решение кадровой проблемы в дошкольном образовании;
6) Усовершенствование системы морального и материального стимулирования педагогов;
7) Развитие сетевого взаимодействия ОУ в вопросах профильного обучения и предпрофильной подготовки учащихся;
8) Создание  условий для охвата   детей из «группы риска» программами дополнительного образования; 

9) Дальнейшее развитие информационной инфраструктуры системы образования ЗАТО Северск на базе применения ИКТ;
10) Разработка проекта новой редакции программы развития образования Северска на 2012-2017 годы.

Подведение итогов прошедшего учебного года стало для нас не только традицией, но и основой анализа и планирования работы, поиском эффективных путей движения вперед.

2011 год знаменателен многими событиями, характеризующими новые направления модернизации образования. Одним из таких событий, получивших большой общественный резонанс стало принятие нового закона об образовании.

Этот закон затрагивает целый комплекс отношений: от организационно-правовых до социально-экономических. и связан с долгосрочной линией развития нашего государства.

Цель законопроекта - обеспечение комплексной модернизации законодательства Российской Федерации в области образования.

Закон об образовании дает определения 36 понятиям, таким как: качество образования, воспитание, образовательная программа, образовательная организация, образовательные услуги, платные образовательные услуги и даже обучающиеся и их родители пр. В нем впервые дошкольное образование стандартизируется как самостоятельный уровень образования и многое другое. Первые в новом учебном году совещания, семинары, круглые столы  в образовательных учреждениях, городских методических объединениях должны быть посвящены обсуждению проекта закона об образовании. Результаты общественных обсуждений Министерство образования и науки ожидает получить в течение  сентября 2011 и в октябре представить итоговую версию проекта.
В 2010-2011 учебном  году активно осуществлялась реализация образовательной инициативы «Наша новая школа», шла подготовка к введению федерального государственного стандарта начального обучения, внедрялись проекты новых санитарных норм, современных требований к качеству образования, аттестации педагогических кадров. Всё это, безусловно, задавало вектор тех серьезных системных изменений, которые происходят в сфере образования. 
2. Доступность образования

2.1.Структура сети
Одним из основных условий эффективного использования всех ресурсов отрасли является оптимальная муниципальная сеть учреждений образования, наиболее полно удовлетворяющая потребностям северчан.

Количество детей в образовательных учреждениях (чел.):

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	МДОУ
	5258
	5228
	5288

	МОУ
	10635
	10279
	10116

	МОУ ДОД
	3821
	3963
	3715


В этом учебном году за парты сядут 10138 учащихся

Уменьшение контингента обучащихся влечет изменение сети образовательных учреждений. Новый учебный год начнут 20 общеобразовательных школ. Произошло объединение МОУ «СОШ № 85» с МОУ «СОШ № 90» и МОУ «СОШ № 88» с МОУ «СОШ № 81 им.А.Бородина и А.Кочева».

58 муниципальных учреждений разных типов и видов входит в систему образования ЗАТО Северск.

	
	Виды
	Количество

	МДОУ – всего 33
	Центр развития ребенка
	6

	
	Детский сад общеразвивающего вида
	5

	
	Детский сад
	12

	
	Детский сад компенсирующего вида
	5

	
	Детский сад присмотра и оздоровления
	4

	
	Детский сад комбинированного вида
	1

	МОУ – всего 20
	Гимназии
	1

	
	Лицеи
	3

	
	Общеобразовательные школы
	15

	
	Вечерняя (сменная) школа
	1

	
	Специальная (коррекционная) школа
	1

	УДОД – всего 5
	Центры
	2

	
	Школы
	3

	Итого
	
	58


Сетевые показатели:

На одного учителя приходится 13 учащихся

Средняя наполняемость классов:

В городе – 23 чел.

На внегородской территории – 18 чел.
2.2. Дошкольное образование
В соответствии с проектом нового закона об образовании у всех детей дошкольного возраста должна быть возможность хорошо подготовиться к школе. В детском саду, дома, в дошкольной группе при школе, в учреждениях дополнительного образования, формы могут быть разные, но получение дошкольного  образования должно быть обеспечено каждому.

В муниципалитете функционирует 33 дошкольных учреждения, которые посещали 5288 детей в возрасте от 1 до 7 лет, 2 группы кратковременного пребывания на базе  МОУ «СОШ № 86». Рост потребности населения к услугам дошкольных образовательных учреждений привел к появлению очереди. Наибольший дефицит мест составляют группы для детей от 1 до 3 лет.

На 01.08.2011

численность детей, ожидающих место на получение дошкольного образования:

от 1 - 2 лет – 668 чел.,

от 2- 3 лет – 162 чел.,

от 3-4 лет – 39 чел., 

от 4-5 лет – 22 чел., 

от 5 – 6 лет – 0 чел., 

от 6 – 7 лет – 0 чел.

Таким образом, нам удалось решить проблему обеспечения  возможности всем 5-7-летним детям получить предшкольную подготовку.

До конца 2011 года будет ещё введено 125 дополнительных  мест, в действующих детских садах,  открывается д/с в пос. Самусь на 130 мест.

Реализация целевой программы «Развитие сети образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования» на 2011-2016 годы позволит к 01.01.2012 года ликвидировать очередь для детей с 3-х лет, а к 2014 году с 1 года до 3-х лет.

В 2012 году планируется возвращение в систему образования бывших детских садов по ул.Калинина, 47а и ул. Транспортная, 16, реконструкция МДОУ «Детский сад № 31» и здания начальной школы МОУ «СОШ № 76», что позволит увеличить число мест на 320.

 В большинстве детских садов созданы необходимые условия для развития детей. Все   дошкольные образовательные учреждения  реализуют программы нового поколения.   

Дошкольное образование является основой дальнейшего процесса обучения ребенка, его физического, нравственного и интеллектуального развития. Необходимо продолжить работу над повышением качества дошкольного образования, сохранять и расширять возможности для развития и воспитания детей дошкольного возраста. Эта задача приобретает особую значимость в связи с предполагаемым введением федерального государственного образовательного стандарта  в дошкольном образовании. 
2.3. Общее образование

Но если введение федеральных государственных стандартов в дошкольное образование - это дело будущего, то федеральные государственные образовательные стандарты начальной школы – это уже реальность.

Объявленная президентом инициатива «Наша новая школа» внедряется в образовательный процесс. С 1 сентября все общеобразовательные учреждения муниципалитета начинают реализацию новых образовательных стандартов в первом классе. Что является отличительной особенностью нового стандарта? Его деятельностный характер, ставящий главной целью развитие личности учащегося. Система образования отказывается от традиционного представления результатов обучения в виде знаний, умений и навыков. Формулировки стандарта указывают реальные виды деятельности, которыми учащийся должен овладеть к концу начального обучения. Например, ученик начальных классов наряду с традиционным письмом сразу начинает осваивать клавиатурный набор текста. Изучение окружающего мира предполагает не только изучение учебника, но и наблюдения и опыты, проводимые с помощью цифровых измерительных приборов, цифрового микроскопа, цифрового фотоаппарата и видеокамеры. Изучение искусства предполагает изучение современных видов искусства наравне с традиционными. В частности, цифровой фотографии, видеофильма, мультипликации. В контексте изучения всех предметов должны широко использоваться различные источники информации, в том числе, в доступном Интернете.
Именно проектирование универсальных учебных действий – залог развития «нашей новой школы» как мобильной школы в мобильном мире.

В 2011-2012 уч. году  в ЗАТО Северск открывается 45 первых классов. Весь предыдущий учебный год шла интенсивная подготовка к введению ФГОС: 

- 70 педагогов прошли курсы повышения квалификации

- работали творческие группы по направлениям с разработкой методических рекомендаций;

- составлялись образовательные программы учреждений;

- создавались материально – технические условия 

Школьному образованию уделяется сейчас особое внимание. И обращение Президента страны к реалиям и проблемам именно школьного образования не случайно.

Школьное образование сегодня представляет собой самый длительный этап обучения каждого человека и обеспечивает переход от дошкольного детства, семейного воспитания к осознанному выбору последующей профессиональной деятельности, реальной самостоятельной жизни. Школьное образование является одним из решающих факторов как индивидуального успеха, так и долгосрочного социально-экономического, культурного и духовного  развития всей страны.

В общеобразовательных учреждениях ЗАТО Северск в 2010-2011 годы было скомплектовано 441 классов:

	
	2009-2010
	2010-2011

	
	Количество классов
	Количество учащихся
	Количество классов
	Количество учащихся

	Всего классов
	466
	10279
	441
	10116

	Общеобразовательные  классы
	384
	9112
	368
	9084

	Классы компенсирующего вида
	16
	242
	11
	161

	Класс коррекционного направления
	44
	542
	41
	479

	Классы в вечерней (сменной) школе
	13
	250
	11
	250

	Классы в специализированной (коррекционной) школе – интернате VIII вида
	9
	62
	10
	71


 К числу важнейших задач современного школьного образования относятся формирование самостоятельности, инициативности и ответственности старшеклассников, способности адаптироваться к меняющимся социальным условиям.     На протяжении ряда лет в Северске успешно реализуются различные модели профильного обучения и работает городская сеть предпрофильной подготовки. 
Городская сеть предпрофильной подготовки:

	
	2009-2010
	2010-2011

	Количество курсов в сети:


	20
	20

	из них дистанционные
	3
	5

	Количество учащихся
	281
	344


Профильное обучение

	
	2009-2010
	2010-2011

	Количество групп


	60
	42

	Количество ОУ
	20
	20


Выпускники ОУ, занимающиеся в профильных классах или группах показывают высокие результаты по выбранным предметам.
В рамках  реализации   Целевой  программы «Развитие  образования ЗАТО Северск» на 2009-2011 годы»  в части подпрограммы «Развитие общеобразовательного сегмента университетского комплекса в ЗАТО Северск» открыт ядерно-технический профиль на базе СТИ НИЯУ МИФИ. 

   Первый выпуск профиля состоялся в мае 2010 года. Все 58 выпускников профиля  успешно поступили на технические специальности в высшие учебные заведения Томска и Северска. Из них 24 человека (41 %) стали студентами Национального исследовательского ядерного университета МИФИ. По результатам опроса среди школьников всех ОУ города число  желающих обучаться на этом профиле составило 159 человек. Такая возможность может появиться в 2012 году при утверждении новой версии целевой программы «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2012-2016 годы. 

В августе 2011 года началась  реализация проекта «Школа  Росатома». Школы на территории присутствия Госкорпорации «Росатом» получат поддержку. В рамках проекта «Школа Росатома» пройдет 5 конкурсов. Все учителя физики закрытых городов на территории присутствия Госкорпорации «Росатом», получат возможность повысить свою квалификацию, а так же каждая школа сможет направить на повышение квалификации по 1 учителю математики. На базе Академии ПК в Москве повысят свою квалификацию по направлению введения ФГОС НОО 15% учителей начальных классов городов на территории присутствия Госкорпорации «Росатом».

2.4.Дополнительное образование

Дополнительное образование представлено пятью учреждениями, подведомственными Управлению образования.

Охват учащихся дополнительным образованием (в динамике за 3 года):

2009 – 3821 чел. – 36%

2010 – 3963 чел.– 39 %

2011 – 3715 чел. – 37%

Идет процесс обновления содержания дополнительного образования, форм и технологий образовательного процесса в соответствии с изменяющимися запросами детей и их родителей, реализацией концепции модернизации образования. 

Количество победителей, призеров, дипломантов и лауреатов международных, всероссийских, региональных и областных мероприятий:

	УДОД
	Международный
	Всероссийский
	Региональный
	Областной

	
	2009-2010
	2010-2011
	2009-2010
	2010-2011
	2009-2010
	2010-2011
	2009-2010
	2010-2011

	ДХШ
	50
	29
	70
	67
	22
	17
	113
	53

	ДМШ
	13
	7
	2
	21
	5
	15
	69
	185

	Центр «Поиск»
	1
	10
	10
	20
	39
	44
	39
	95

	ЦДТ
	14
	35
	2
	2
	27
	15
	75
	78

	Самусьская

ДМШ
	2
	2
	0
	0
	0
	12
	2
	1


Одна из задач системы дополнительного  образования детей Северска - обеспечение занятости юных северчан во второй половине дня в культурно-образовательном  пространстве города.

Направление «Новое поколение» подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования городского округа ЗАТО Северск» целевой программы развития образования представляет собой систему мероприятий научно-технической направленности, приоритетом которых является активизация и пропаганда среди учащихся ЗАТО Северск интереса к техническому творчеству, выявление талантливой молодежи. Одним из них является реализация образовательной программы «Робототехника».

Вместе с тем, состояние системы дополнительного образования детей города имеет ряд  проблем, связанных  с доступностью дополнительного образования  для всех групп детей  города.
Наблюдается преобладание  программ и форм дополнительного образования, направленных, прежде всего,  на работу с заинтересованными учащимися, а дети «группы риска», девиантного поведения нередко остаются вне поля зрения.
3. Результаты деятельности системы образования

3.1. Учебные результаты
ГИА

Пятый год подряд в ЗАТО Северск проходит апробация новой формы итоговой аттестации за курс основной школы. С 2009 года русский язык и алгебра стали обязательными для выпускников 9 классов. 

В 2010-2011 учебном году в 9-ых классах обучалось 991  человек. Из них окончили 974 человека, что составляет 98,3 % от числа обучающихся в данной параллели на конец года, 20 человека (2 %) оставлены на второй год. Данный показатель снизился на 1,3 % в сравнении с прошлым годом. Окончили школу с отличием 39 человек (4,2%). В вечерних сменных обучалось 56 выпускников, окончили школу 42 человек (75%).

	Предмет
	Написали на «2» (%)
	Качественный показатель (%)

	
	2010
	2011
	2010
	2011

	Математика
	10,1
	8,1
	52,5
	56,79

	Русский язык
	6,5
	3,9
	61,2
	69,78


Математика:

Выше средне городского балла: 

ОУ - МОУ «Северская гимназия», МОУ СФМЛ, МОУ «Северский лицей», МОУ «Самусьский лицей им. академика В.В. Пекарского», МОУ «СОШ № 80», МОУ «СОШ № 83», МОУ «СОШ № 84», МОУ «СОШ № 197 им.В.Маркелова», МОУ «СОШ № 198», 

Педагоги: Карпенко Светлана Станиславовна - МОУ «Северская гимназия», Иванова Наталья Анатольевна -  МОУ «Северский лицей», Соснина Наталья Николаевна  - МОУ СФМЛ, Фадеева Зинаида Александровна – МОУ «СОШ № 84», Маркова Светлана Александровна – МОУ «СОШ № 198»

Русский язык:

Выше средне городского балла: 

ОУ - МОУ «Северская гимназия», МОУ СФМЛ, МОУ «Северский лицей», МОУ «Самусьский лицей им. академика В.В. Пекарского», МОУ «СОШ № 78», МОУ «СОШ № 83», МОУ «СОШ № 84»

Педагоги – Алесина Галина Анатольевна  - МОУ «Северская гимназия», Бердникова Валентина Григорьевна – МОУ СФМЛ, Заборников Владимир Михайлович – МОУ «Северская гимназия», Красюк Вера Анатольевна – МОУ «СОШ № 83»

ЕГЭ

53 человек (8,4 %) окончили с золотыми медалями и серебряными медалями. 

Со справками окончили школу 7 человек (1 %). Это ниже, чем в России и области.

По результатам ЕГЭ ЗАТО Северск занял 2 место среди муниципалитетов области. 

Традиционно показатели по обязательным предметам: по русскому языку и математике  выше соответствующих областных и российских. Это говорит о стабильности работы образования г. Северска.

	Предметы
	Средний балл
	Отличившиеся ОУ

	
	Северск
	Томская обл.
	Россия
	

	Математика
	50,76
	17,55
	47,50
	СГ, СФМЛ, СЛ, Сам.л, 80,87,90,196,198

	Русский язык
	68,78
	64,8
	60,02
	СГ,СЛ,СФМЛ, Сам.л, 80,87,88,90,196,198


Педагоги:

Математика: Ставская Вера Васильевна – МОУ «Северский лицей», Бусаргина Татьяна Николаевна – МОУ СФМЛ, Нестерова Раиса Павловна – МОУ «СОШ № 87», Завьялова Елена Владимировна – МОУ «СОШ № 198»

Русский язык: Чеботкова Любовь Васильевна – МОУ «Северский лицей», Протасова Елена Валентиновна – МОУ «СОШ № 198», Сикора Галина Петровна – МОУ «Северский лицей», Мошкина Елена Михайловна – МОУ «Самусьский лицей им. академика В.В.Пекарского»

Вместе с тем, не освоен образовательный стандарт по математике (90, 197), по химии (81, 86), биологии (80, 85, 86, 197), обществознанию (85), физике (78, 84, 85), истории России (81, 88, 90, 197).

100 баллов набрали:

 -Мамаев Константин, выпускник МОУ «СОШ № 87», по математике - учитель Нестерова Раиса Павловна

-Тюрин Сергей, выпускник МОУ «СОШ № 88», по истории – учитель Барская Розалия Ильясовна

-Карташев Илья, выпускник МОУ «Самусьский лицей им.академика В.В.Пекарского», по русскому языку – учитель Мошкина Елена Михайловна

В первую десятку лицеев и гимназий Томской области по рейтингу сдачи ЕГЭ входят 3 учреждения Северска: МОУ «Северский лицей» - 2 место, МОУ СФМЛ – 6 место, МОУ «Северская гимназия» - 9 место.

Среди первых десяти общеобразовательных школ, расположенных в городской местности входят 6 школ Северска: МОУ «СОШ № 87» - 2 место, МОУ «СОШ № 198» – 4 место, МОУ «СОШ № 90» - 5 место, МОУ «СОШ № 88» - 7 место, МОУ «СОШ № 196» - 8 место, МОУ «СОШ № 80» - 9 место

3.2 Внеучебные достижения
Одним из приоритетных направлений  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является выстраивание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождение в течение всего периода обучения.

Учащиеся ОУ ЗАТО Северск в течение учебного года принимают активное участие в различных конкурсах, олимпиадах. Основные результаты 2011 года:

Всероссийская олимпиада школьников:

	Этапы
	2009-2010
	2010-2011
	Отличившиеся ОУ

	
	победители
	призеры
	победители
	призеры
	

	Муниципальный 
	122 - мест
	40- поощ
	170 - мест
	46-поощ
	СЛ – 28,СФМЛ – 24, СГ - 21

	Региональный 
	8
	15
	4
	26
	СЛ – 8, СФМЛ – 6,  88 – 5, СГ – 4, 90 - 4

	Заключительный
	2
	2
	1
	1
	76, 88


Доля обучающихся, принявших участие в олимпиадах, конкурсах, мероприятиях сферы искусства, технического творчества регионального и федерального уровня в общей численности обучающихся, принявших участие (%):

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	МДОУ
	18
	28,8
	23,9

	МОУ
	50,9
	63,8
	61

	УДОД
	33,8
	39,9
	56,5


Доля обучающихся, занявших призовые места в олимпиадах, конкурсах, мероприятиях сферы искусства, технического творчества регионального и федерального уровня в общей численности обучающихся, принявших участие (%):

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	МДОУ
	4,5
	4,8
	6,4

	МОУ
	13,2
	11
	20,1

	УДОД
	12,9
	14
	23,3


Педагоги, подготовившие победителей заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2011 году:

Путилин Сергей Олегович, учитель технологии МОУ «СОШ № 88»

Гузеев Сергей Владимирович, учитель физкультуры МОУ «СОШ № 76»

Карташова Светлана Борисовна, учитель физкультуры МОУ «СОШ № 76»

Педагоги, подготовившие победителей регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2011 году:

Путилин Сергей Олегович, учитель технологии МОУ «СОШ № 88»

Чеботкова Любовь Васильевна, учитель русского языка и литературы МОУ «Северский лицей»

Барская Розалия Ильясовна, учитель истории МОУ «Северский лицей»

Педагоги, учащиеся которых традиционно становятся призерами регионального этапа олимпиады:

Новоселова Татьяна Алексеевна, учитель биологии МОУ «СОШ № 90»

Салтыкова Любовь Николаевна, учитель технологии МОУ СФМЛ

Заборников Владимир Михайлович, учитель русского языка и литературы МОУ «Северская гимназия»

Бердникова Валентина Григорьевна, учитель русского языка и литературы МОУ СФМЛ

Антонова Оквана Владимировна, учитель физкультуры МОУ СФМЛ

Виноградова Светлана Вячеславовна, учитель истории МОУ СФМЛ
4. Условия обучения и эффективность использования ресурсов

4.1. Финансирование системы образования

Важным показателем функционирования системы образования является её финансирование. Объемы расходов показывают определяющее воздействие на доступность и качество образования, структура затрат и источники финансирования дают представление о приоритетах управления на территориальном уровне.

Доля расходов по разделу Образование от общих расходов бюджета муниципалитета: 

2009 – 44,8%; 2010 – 48,3 %; 2011 – 57,8%
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Все образовательные учреждения ведут самостоятельную экономическую деятельность.
Средняя з/п (руб.)

	
	2010 г.
	2011 г. (1 полугодие)

	
	Всего
	учитель/

воспитатель/

педагог доп.образования
	Всего
	учитель/

воспитатель/

педагог доп.образования

	МДОУ
	9477
	10648
	11167
	11569

	МОУ 
	13898
	15682
	15793
	18295

	УДОД
	11392
	14816
	12479
	15707


На обеспечение образовательного процесса, содержание и развитие указанных учреждений образования в  2011 году было направлено 1 244 423,124 тыс. руб.

Доля средств, направленных  на развитие материально – технической базы ОУ        ( в тыс.руб.):

	
	2009
	2010
	2011

	МДОУ
	5767,234 (18,8%)
	6580,090 (46,7%)
	12 428,346 (38,5%)

	МОУ 
	24504,564 (79,8%)
	7 076,132 (50,2)
	18 339,559 (56,8%)

	УДОД
	438,573 (1,4%)
	445,409 (3,2%)
	1 546,732 (4,8%)

	Всего
	30 710,371
	14 101,631
	32 314,637


Доля средств, утвержденных на проведение текущего ремонта в ОУ (тыс. руб.):

	
	2009
	2010
	2011

	МДОУ
	10722,371 (43,9%)
	7174,520 (58,2%)
	18 437,407 (64%)

	МОУ 
	12111,823 (49,5%)
	4 452,260 (36,1%)
	9 247,681 (32,1%)

	УДОД
	1611,555 (6,6%)
	704,650 (5,7%)
	1 134,428 (3,9%)

	Всего
	24 445,749
	12 331,430
	28 819,516


Доля доходов платных услуг от общего объема:

2009 – 13,77%, 2010 – 14,04%, 2011 г. (5 месяцев) – 5,7[image: image2.emf]13,8%
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Динамика уровня внебюджетного финансирования (тыс. руб.):
	
	2009
	2010
	2011 (на 24.06)

	МДОУ
	55 636,01
	62 901,36
	33 749,69

	МОУ 
	9 066,86
	10 469,06
	6 048,34

	УДОД
	1 978,49
	2 203,66
	944,48

	Итого
	66 684,96
	75 577,83
	40 783,76


С 2011 года началась реализация проекта модернизации общего образования.

Целью комплекса мер по модернизации общего образования в ЗАТО Северск в 2011 году  является создание системы мер, обеспечивающей новое качество образования при реализации проекта модернизации общего образования Томской области.

Главными направлениями проекта модернизации являются:

·  Нормативное правовое и финансовое обеспечение мероприятий, связанных с повышением заработной платы учителей и постепенным доведением до заработной платы в экономике Томской области;

·   Совершенствование материально-технической базы

Финансовое обеспечение:

1) из федерального бюджета - 9,943 млн. рублей (из них на возмещение произведенных в  течение 2011 года расходов регионального бюджета – 
6,148 млн. рублей) (по согласованию);

2) из областного бюджета - более 19 млн. рублей на увеличение фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений, 

3) из средств местных бюджетов (по согласованию) - софинансирование всех мероприятий, предусмотренных в Комплексе мер, в сумме более 
10 млн. рублей.
4.2. Условия обучения

Обеспечение  комфортных  условий  жизнедеятельности  образовательных учреждений  является  одной  из  приоритетных  задач  управления  образования.  За последние  годы  проделала  большая  работа  по  обеспечению  надлежащего состояния зданий и помещений образовательных учреждений. 

Текущий  косметический  ремонт  школ  района  выполнен  во  всех образовательных учреждениях.  
Закончен капитальный ремонт МОУ «СОШ № 78». При его проведении использовались современные материалы, учитывались дизайнерские предложения по конструктивным элементам зданий.
Проведен капитальный ремонт кровли 4-й блок-секции МОУ «СОШ № 90».

 По обеспечению первичных мер пожарной безопасности выполнены: 

- капитальный ремонт АПС (ПИР) 

-капитальный ремонт АПС и СО МБОУ «Орловская СОШ» 

-капитальный ремонт столовой (актового зала) МБОУ «Самусьский лицей им. академика Пекарского В.В.» 

Проведено обязательное энергетическое обследование зданий образовательных учреждений.
В соответствии с проводимым мониторингом в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

 требованиям санитарно – эпидемиологических правил соответствует 100 % школ, 

требованиям обеспечения безопасности образовательного процесса:

- системы АПС и оповещения о пожаре – 100% школ

- «тревожные конки» - 100% 

- ограждение территорий имеют 89,5%

- сторожевая охрана – 100%

- система наружного видео наблюдения – 30%

- охранная сигнализация – 100%

- пожарный водопровод – 86,4%.
Завершено энергетическое обследование зданий 17 общеобразовательных школ, доработаны программы по энергосбережению данных учреждений, энергетические паспорта зарегистрированы в СРО.

Завершен капитальный ремонт кровли 4-й блок-секции МОУ «СОШ № 90».

Проводятся работы по капитальному ремонту АПС и СО МОУ «Орловская СОШ».

Проводятся работы по капитальному ремонту столовой (актового зала) МОУ «Самусьский лицей им. академика Пекарского В.В.».

4.3. Условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков

В условиях перехода на новые стандарты особые требования предъявляются к вопросам создания здоровьесберегающей среды.

Формированию здорового образа жизни способствует создание спортивной инфраструктуры.
Введение в учебный план 3 часа физкультуры.
Во всех  общеобразовательных учреждениях созданы условия для занятия спортом.

Другим важным фактором сохранения и укрепления здоровья школьников является создание условий для организации качественного и сбалансированного питания.

Количество обучающихся, получающих горячее питание по ступеням обучения:

	ступени
	2009-2010 уч.г
	2010-2011 уч.г

	1-4 кл.
	88,0%
	91,7%

	5-9 кл.
	48,0%
	66,8%

	10-11 кл.
	23,7%
	54,2%


Благодаря наличию комплексного подхода в решении проблемы организации питания охват горячим питанием школьников увеличился в среднем по городу более чем на18 % , а в старших классах более 30%.

Государство уделяет  особое внимание созданию доступной среды для детей с ОВЗ, в том числе детей – инвалидов.

Реализация права детей с ОВЗ на образование рассматривается как одна из важнейших задач государственной политики не только в области образования, но и в области демографического и социально-экономического развития Российской Федерации.

Получение детьми с ограниченными возможностями здоровья, в т.ч. детьми-инвалидами образования является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности.

В контингенте образовательных учреждений Северска насчитывается 1535 детей с ОВЗ. В дошкольных образовательных учреждениях 509 воспитанников с ОВЗ (9,8% от общего количества воспитанников). В этом числе 31 ребенок-инвалид дошкольного возраста. В общеобразовательных учреждениях количество детей с ОВЗ составило в 2010-2011 учебном году 876 детей (8,7% от общего количества обучающихся), в том числе 150 детей-инвалидов, из которых 64 ребенка-инвалида охвачены индивидуальным обучением на дому.

В ЗАТО Северск сформировалась модель интегрированного обучения детей с ОВЗ в образовательных учреждениях. Существует дифференцированная сеть  специального (коррекционного) образования, непосредственно предназначенная для организации обучения и воспитания детей с ОВЗ. 
Однако, в настоящее время актуально сохранение сложившегося интегрированного обучения и переход к инклюзивному образованию, которое обеспечит постоянное общение таких детей с нормально развивающимися сверстниками и, таким образом, будет  способствовать эффективному решению проблем их социальной адаптации и интеграции в общество. 

В настоящее время в городе 3 общеобразовательные школы: МОУ «СОШ № 83», МОУ «СОШ № 84», МОУ «СОШ № 196» и 2 детских сада МДОУ «Детский сад № 11»,ДОУ «ЦРР – детский сад № 60» реализуют проекты инклюзивного образования. 

В этих учреждениях ведется работа по созданию доступной среды. Так в МОУ «СОШ № 83» за счет средств депутата построен пандус.

Организовано дистанционное обучение 39 детей – инвалидов.

На решение данной проблемы направлен ряд мероприятий  целевой программы «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2012-2016 годы. Так одним из направлений программы является «Образование лиц с ограниченными возможностями здоровья и детей - инвалидов на территории ЗАТО Северск», в рамках которой планируется создание лекотеки в МДОУ «Детский сад № 11», реконструкция подъездных путей, зданий, оснащение диагностическим, коррекционно – развивающим оборудованием вышеперечисленных учреждений.

Мы надеемся, что целевая программа будет утверждена и в наших образовательных учреждениях действительно будет создана доступная среда для детей – инвалидов.

4.4. Оснащенность современным оборудованием и использование современных информационных технологий

В соответствии с основными механизмами реализации приоритетных направлений национальной образовательной инициативы в отрасли активно формируется инфраструктура для создания единой информационно-коммуникационной среды.

В 2010/2011 учебном году в общеобразовательных учреждениях ЗАТО Северск использовалось 948 компьютеров, что на 38 компьютеров больше, чем в прошлом учебном году. В учебном процессе использовалось 559 компьютерных рабочих мест, установленных как в специализированных компьютерных классах, так и в других   кабинетах (математики, физики, химии, литературы, биологии, истории). 

В сравнении за 5 лет:

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество компьютеров, использующихся в учебном процессе (шт.)
	366
	513
	512
	523
	559


Количество учащихся на 1 компьютерное рабочее место составило 18,04 чел./комп

В сравнении за 5 лет:

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Количество учащихся на 1 компьютерное рабочее место
	28,9 чел./комп.


	20,8 чел./комп.


	20,8 чел./комп.


	19,7 чел./комп.


	18,04 чел./комп.




В дошкольных образовательных  учреждениях использовалось 214 компьютеров, что на 11 компьютеров больше, чем в прошлом учебном году. 70 компьютеров использовалось при проведении занятий.

Доступ в Интернет имеют 100% общеобразовательных учреждений, 100% дошкольных учреждений и 100% учреждений дополнительного образования.

Поэтапное подключение общеобразовательных учреждений к высокоскоростным волоконно-оптическим линиям связи (ВОЛС) началось в 2007 году.  Подключены к ВОЛС 15 школ: СОШ № 76, 79, 80, 81, 83, 86, 87, 88, 89, 90, 196, 197, СФМЛ, Северская гимназия и Северский лицей. Подключение школ к высокоскоростным линиям связи позволило использовать дистанционные образовательные технологии в предпрофильном обучении в рамках проекта  «Виртуальный класс».  

С 2009 г. началось внедрение АИС «Сетевой город. Образование» в работу общеобразовательных учреждений и Управления образования. Работа АИС «Сетевой город. Образование» основана на Интернет – технологиях. В 2010-2011 уч. г. в систему входило 13 (в 2009-2010 уч.г. - 8) общеобразовательных учреждений - № 76, 80, 81, 83, 86, 87, 88, 89, 90, 196, 197, СФМЛ, Самусьский лицей. В этих учреждениях активно используются автоматизированные отчеты, электронные журналы, дневники, ведется расписание уроков. 

Сайты имеют: 100% школ, 6 детских садов (18%), 2 УДОД (40%)

Локальные вычислительные сети (ЛВС) имеются в 19 школах (кроме СОШ № 84 и СОШ № 78 – здание школы в ремонте) - 91% всех общеобразовательных учреждений. В первую очередь ЛВС оборудованы в кабинетах  ИИТ. В 15 школах сеть объединяет администрацию ОУ, учебные кабинеты. 

14 дошкольных образовательных учреждений имеют локальные сети – 42,4%. 

Три учреждения дополнительного образования из пяти используют локальные компьютерные сети - МОУ ДОД "Центр "Поиск"", МОУ ДОД "Художественная школа", МОУ ДОД "Центр детского творчества".
В большинстве образовательных учреждениях города имеются комплекты интерактивного оборудования. 

Данные по количеству оборудования в ОУ на 01.06.11:

	
	Проекторы
	Интерактивные доски
	Цифровые фото-видео камеры
	Web - камеры

	МДОУ
	24
	1
	37
	15

	МОУ
	91
	42
	61
	62

	УДОД
	4
	0
	9
	0


На сегодняшний день остается актуальным решение вопроса по созданию единого информационного пространства в муниципальной системе образования, подключению к ВОЛС всех образовательных учреждений, что позволит значительно повысить оперативность получения и передачи информации. Продолжается осуществление мероприятий по переходу на предоставление муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде. 

Чем богаче образовательная среда – тем больше возможностей получить качественное образование. Будущее за электронными образовательными ресурсами и сервисами. Идя в ногу со временем, мы включили в программу развития приобретение оборудования для реализации  муниципального проекта «Электронный учебник»: приобретение электронных планшетов для пилотного  МОУ.
Создание современной инфраструктуры учреждений образования -  одно из ключевых направлений проекта «Наша новая школа». Его реализация ориентирована на развитие материальной базы учреждений, дошкольного и дополнительного образования, информатизации, улучшение организации  питания обучающихся и воспитанников.

4.5. Кадровый потенциал
Особое внимание Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» уделяет вопросам развития учительского потенциала, использования системы морального и материального стимулирования.

В системе образования ЗАТО Северск 1991 педагогических работников. Высшее образование имеют 70 % педагогов, из них педагогическое – 87%.

Одним из условий повышения качества образования является профессиональная компетентность педагогических кадров, в основе которой лежит систематическое повышение квалификации педагогов.  

Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации, (%):

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	МДОУ
	17,4
	19
	29,7

	МОУ
	55,6
	29,2
	25,7

	УДОД
	36,6
	29,9
	8,8


Уровень квалификации педагогических и руководящих работников (в %)

	
	2009-2010
	2010-2011

	Высшая категория
	МДОУ
	13
	14

	
	МОУ
	37
	39

	
	УДОД
	43
	41

	Первая категория
	МДОУ
	33
	36

	
	МОУ
	32
	32

	
	УДОД
	35
	35

	Вторая категория
	МДОУ
	39
	32

	
	МОУ
	18
	16

	
	УДОД
	15
	13

	Без категории
	МДОУ
	16
	18

	
	МОУ
	13
	13

	
	УДОД
	7
	11


Кадровый состав:

	
	2009-2010
	2010-2011

	Доля педагогических работников, имеющих стаж до 3 лет (%)
	МДОУ
	7
	9

	
	МОУ
	4
	4

	
	УДОД
	3
	7

	Доля педагогических работников, имеющих стаж до 10 лет (%)
	МДОУ
	10
	8

	
	МОУ
	9
	6

	
	УДОД
	10
	8

	Доля педагогических работников, имеющих стаж до 15 лет (%)
	МДОУ
	
	12

	
	МОУ
	
	18

	
	УДОД
	
	16

	Доля педагогических работников, пенсионного возраста (%)
	МДОУ
	16
	17

	
	МОУ
	18
	18

	
	УДОД
	29
	35


Повышению престижа профессии педагога способствуют городские конкурсы  профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный», «Сердце отдаю детям».

В 2011 был проведен муниципальный этап городского конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года». 
Победитель городского конкурса  «Воспитатель года» - Сидоренко Лилия Михайловна, учитель – логопед МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 57 «Росинка» (I место);

Лауреат городского конкурса  «Воспитатель года» - Косолапова Алена Александровна, воспитатель МДОУ «Детский сад № 25» (II место);

Лауреат  городского конкурса   «Воспитатель года» - Фролова Людмила Алексеевна, воспитатель МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 58 «Родничок» (III место);

Победитель городского конкурса  «Учитель года» - Емельянова Елена  Юрьевна, учитель информатики МОУ «Северский лицей» (I место);

Лауреат городского конкурса  «Учитель года» - Башкатова Екатерина Владимировна, учитель иностранного языка МОУ «СОШ № 196» (II место);

Лауреат  городского конкурса   «Учитель года» - Вагнер Наталья Владимировна, учитель  химии  МОУ «Северская гимназия» (III место)).

Впервые Емельянова Е.Ю. стала лауреатом областного этапа конкурса «Учитель года 2011» (2 место) и будет представлять Томскую область на Всероссийском конкурсе.

Педагоги Северска активно участвуют в различных конкурсах и проектах. Около 300 педагогов в этом году стали победителями и призерами различных конкурсов и проектов.

За время реализации Приоритетного национального проекта «Образование» (5 лет) 20 учителей Северска, занимающихся инновационной деятельностью,  становились  его лауреатами. В 2011 году победителями стали 4 человека:
Емельянова Е.Ю. – учитель ИКТ МОУ «Северский лицей»;
Атласова О. О. – учитель начальных классов МОУ «Северский лицей»

Бердникова В.Г. – учитель русского языка и литературы МОУ СФМЛ

Путилин С.О. – учитель технологии МОУ «СОШ № 88».
Лауреаты премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры 2011 года:

Емельянова Елена Юрьевна, учитель ИКТ МОУ «Северский лицей»;
Березовская Галина Александровна, воспитатель МДОУ «ЦРР – детский сад № 58 «Родничок»;
Короткова Виктория Владимировна, педагог-эколог МДОУ  «ЦРР – детский сад № 56»;
Алексеева Елена Вячеславовна, преподаватель МОУ ДОД  «Художественная школа»;
Плеханова Татьяна Анатольевна, преподаватель МОУ ДОД «Детская музыкальная школа им. П.И. Чайковского».
По – прежнему,  остается актуальной для нашего города проблема притока молодых кадров в систему образования.
МАУ ЗАТО Северск «РЦО» разработана программа профессиональной адаптации молодых специалистов образовательных учреждений ЗАТО Северск. Цель программы – создание постоянно-функционирующего муниципального поля условий для становления профессиональной компетентности молодых специалистов на протяжении первых трех лет их педагогической деятельности. Основные направления программы – работа с административным корпусом образовательных учреждений по созданию программ профадаптации молодых педагогов на местах, непосредственное сопровождение молодых специалистов сотрудниками РЦО. В новой редакции целевой программы «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2012-2016 годы одно из направлений «Педагог ЗАТО Северск», запланированы мероприятия  по сопровождению молодых специалистов. Но этого недостаточно. Нужны комплексные мероприятия на муниципальном уровне по поддержке и созданию стартовых условий для молодых специалистов.
5. Меры по развитию системы образования 
Переход экономики Российской Федерации на инновационный путь развития требует от муниципальных образований особого внимания к поиску и использованию внутренних ресурсов развития на основе имеющегося интеллектуального потенциала,       в частности, инновационной деятельности муниципальной системы образования ЗАТО Северск.

Инициатором нововведений при формировании инновационной политики в сфере образования являются Администрация ЗАТО Северск, Управление образования Администрации ЗАТО Северск, образовательные учреждения и педагоги. Цель всех субъектов данного процесса одна – создание условий для получения качественного образования школьниками и создание комфортных условий для их развития.

Создана инновационная инфраструктура системы образования. Генеральной целью созданной инновационной
 инфраструктуры учреждений, подведомственных УО является генерирование и осуществление стратегии развития муниципальной системы образования ЗАТО Северск.

В 19 общеобразовательных учреждениях  и 13 дошкольных образовательных учреждениях г.Северска реализуется 61 инновационный проект. С каждым годом расширяется число участников инновационной инфраструктуры. И сегодня будут вручены сертификаты новым участникам.  

 Данный ресурс позволяет надеется на более высокую   активность субъектов инновационной деятельности в сфере образования по включению Северска в различные областные и федеральные программы для привлечения средств из бюджетов вышестоящих уровней.

Все вышеназванные мероприятия: развитие кадрового потенциала, совершенствование материально-технической базы, внедрение современных финансовых механизмов, инновационная деятельность способствуют повышению  качества образовательных услуг, обеспечивая результативность деятельности учреждений образования. 

6.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
В течение года продолжилась работа по формированию  общественных форм управления в сфере образования, роста влияния местного сообщества на качество образования его доступность для всех слоев населения, повышения эффективности муниципальной системы образования, ее открытости для общественности.  

Действует муниципальный  общественный  совет  по  вопросам  развития образования. 

Совершенствуется  работа  управляющих  советов  образовательных учреждений, расширяются их управленческие функции. 

Открытости  системы  образования муниципалитета  способствует  представление публичных  отчетов  по  итогам  деятельности  управления  образования, образовательных  учреждений    на  сайтах,  а  также  на  родительских собраниях, школьных конференциях. 

Заключение

Информационно-аналитический материал, изложенный в публичном докладе, позволяет  сделать  выводы,  что  основные  показатели  эффективности  управления муниципальной системой образования имеют позитивную динамику развития. 

Сегодня  перед  муниципальной  системой  образования  стоит  задача 

соответствовать  не  только  уровню  социально-экономического  развития  города, области  и  потребностей  населения,  но  и  перспективным,  стратегическим  целям развития страны. 
В новом учебном году перед нами стоят следующие задачи:

1. Осуществление поэтапного перехода на ФГОС второго поколения на территории ЗАТО Северск.
2. Совершенствование дистанционного обучения и сетевых форм обучения, в том числе детей – инвалидов.
3. Развитие инфраструктуры и научно – технического направления дополнительного образования.
5. Дальнейшее развитие единой муниципальной информационно – образовательной среды.
6. Создание качественных условий жизнеобеспечения образовательных учреждений.
7. Совершенствование системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.
8.Реализация целевых программ:
- «Развитие сети образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования в ЗАТО Северск » на  2011-2016 годы

 - «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2012-2016 годы.
