О состоянии и результатах деятельности системы образования 
ЗАТО Северск

Дорогие коллеги!

Уважаемый президиум!

Президент России Д.А. Медведев объявил 2010 год - «Годом учителя»

Это уникальный  прецедент, когда весь год проходит под знаком государственной поддержки представителей конкретного профессионального сообщества. Соответственно и от работников образования ждут 
Цель настоящего доклада – представить общественности информацию о деятельности муниципальной системы образования, дать оценку выполнения отдельных задач и определить перспективные направления развития в свете реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Сегодня общество предъявляет образованию достаточно высокие требования. Для соответствия современным требованиям инновационного развития экономики и социальной сферы необходимо формирование у выпускника школы готовности и способности творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу. Эти личностные качества будут определять инвестиционную привлекательность образования.

 Национальный проект «Образование» заложил основы системных, последовательных изменений в образовании, позволил сформировать основу современной модели российского образования.  Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» позволяет показать какой должен быть образ новой современной школы, и какие приоритеты предстоит выделить нам, в муниципальной системе образования. Именно об этом будет идти разговор в ходе работы  конференции в течение двух дней.
В преддверии этого разговора, позвольте остановиться на основных показателях развития муниципальной системы образования ЗАТО Северск в минувшем учебном году.

В 2009-2010 учебном году на территории Северска сложилась гибкая, многофункциональная система образования. В сеть образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования, входят: 33 дошкольных образовательных учреждений с охватом 5190 детей, 22 общеобразовательных учреждения, в которых обучаются 10279 чел., а систему дополнительного образования составляют 5 учреждений с охватом 3963 детей.
Дошкольное образование.
В городе функционирует 33 детских дошкольных учреждения:

· МДОУ «Детский сад № 1, 7, 11, 17, 19, 25, 34, 40, 44, 47, 54, 55, 60»

· МДОУ «ЦРР -   детский сад  № 45, 56, 57, 58, 59»

· МДОУ «Детский сад ПО №  10, 18, 20, 35»

· МДОУ «Детский сад КВ № 52» (комбинированного вида)
· МДОУ «Детский сад КВ № 27, 28, 30, 4, 6»
· МДОУ «Детский сад ОВ №  31, 48, 50, 53, 37»

В МДОУ скомплектовано на 2009-2010 учебный год 307 групп из них:

- 97 ясельных группы (1394 детей);

-  210 садовских групп (3796 детей).

Система непрерывного образования начинается уже с рождения ребенка. В дошкольном образовательном учреждении закладывается фундамент будущей творческой, самодостаточной, конкурентоспособной личности. Дошкольному образованию в нашем городе всегда уделялось должное внимание. 
Успешно идет процесс обновления содержания дошкольного образования. Все   детские сады реализуют программы нового поколения.   

Существенная роль в воспитательно-образовательном процессе отводится гигиеническому воспитанию, формированию устойчивых умений, навыков личной и общественной гигиены, культуры поведения, потребности в здоровом образе жизни.
Общий охват детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования:

	
	2008
	2009
	2010

	Общий охват
	74%
	73%
	71%


В последние годы заметен   рост потребности населения к услугам дошкольных образовательных учреждений. Анализ общего охвата детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования показал, что наибольший дефицит мест составляют группы для детей от 1 до 3 лет. Для  увеличения охвата детей дошкольным образованием на протяжении двух последних лет были открыты дополнительно 4 группы в детских садах 37 и 55. В этом году планируется открыть ещё 2 группы на базе МДОУ «Детский сад № 25»,  а также детский сад в пос. Самусь. Кроме того, Управление образования разработало целевую программу «Развитие сети образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования» на 2011-2016 годы, реализация которой позволит открыть к 2016 году  950 новых мест.

Одним из показателей качества образовательного процесса является уровень успеваемости выпускников МДОУ в школе (по итогам первого полугодия).

Уровень подготовки детей к школе:
	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	Успеваемость выпускников МДОУ в школе (по итогам первого полугодия)
	94%
	96,8%
	98%
	99%


Наряду с положительными  тенденциями в развитии системы

дошкольного образования сохраняются проблемы, требующие решения. 

Одна их них  - кадровая проблема. На сегодняшний день существует 21 вакансия воспитателя. Уменьшается число работников до 30 лет: в 2005 – 17%, 2010 – 10%, увеличивается число пенсионеров: в 2005 – 14%, 2010 – 20%, увеличилось количество педагогов без категории с 13% в 2009 году до 15,6% в 2010.
Учитывая, что дошкольное образование является основой дальнейшего

процесса обучения ребенка, его физического, нравственного и интеллектуального развития, необходимо продолжить работу над повышением качества дошкольного образования, сохранить и расширить возможности для развития детей. Есть необходимость в разработке программы развития муниципальной системы  дошкольного образования.
Общее образование
В общеобразовательных учреждениях города скомплектовано 458 классов  из них:

- 384 общеобразовательных класса (9112 уч-ся);

- 16 класс компенсирующего вида (242 уч-ся);

- 44 класса коррекционного направления – 542 уч-ся (IV, V, VI, VII вида);

- 13 классов в вечерней (сменной) общеобразовательной школе (250 уч-ся);

- 9 классов в специальной (коррекционной) школе-интернат VIII вида (62 уч-ся).

Второй год работают 2 группы (40 чел.) кратковременного пребывания детей в МОУ «СОШ № 86».  
В инициативе «Наша новая школа» подчеркивается, что уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологическом конкурентном мире. Этой задаче должны соответствовать обновленные образовательные стандарты, включающие три группы требований: требования к структуре образовательных программ, требования к условиям реализации образовательных программ и требования к результатам их освоения.

Наступающий учебный год станет  годом подготовки к работе начальной школы на основе образовательных стандартов нового поколения. В городе проводится определенная работа по постепенному внедрению федеральных государственных образовательных стандартов в учебный процесс. В этом учебном году на базе МК УО планируется создание творческих групп, организация обучения учителей начальных классов. С сентября этого учебного года начинают пилотную апробацию некоторых модулей 3 школы: 198, 89, 83.
Ученический ресурс остается ключевым в развитии системы образования. Демографическая ситуация в городе определяет динамику численности обучающихся. В этом году в общеобразовательных учреждениях города количество обучающихся по сравнению с прошлым годом уменьшилось на 356 человек
Диаграмма уменьшения численности в  ООУ  за 5 лет    
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 - качественная успеваемость в ОУ

 - в среднем по Северску (46,79%)

 - в среднем по Томской обл.(42,04%)

 - в среднем по России (43,35%)


К числу важнейших задач современного школьного образования относятся формирование самостоятельности, инициативности и ответственности старшеклассников способности адаптироваться к меняющимся социальным условиям. Профильное обучение на старшей ступени призвано стать определяющим в решении этих задач. В этом учебном году при реализация профильного обучения учащихся продолжилось сетевое взаимодействие различных учебных заведений, как общеобразовательных так и профессиональных (ДХШ, ПУ – 10,32, НИЯУ МИФИ). Все это способствовало как можно полному удовлетворению запросов учащихся на различные предметные и надпредметные области знаний. В городскую сеть включено 76 курсов, информация представлена на сайте УО.
Доля обучающихся, охваченных профильным обучением в общей численности обучающихся 3 ступени:
2007-2008 - 65%, 2008-2009 – 67%, 2009-2010 – 68% 
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За последние три года увеличилось количество профильных классов в старшей школе. В этом учебном году 15 общеобразовательных учреждений реализуют профильное обучение, что составляет 74%. Наряду с тремя действующими моделями сетевого взаимодействия в рамках профильного обучения, в этом учебном году открылся сетевой курс для учащихся 10 классов «Решение задач повышенной сложности по физике» на базе Северского лицея. Наиболее востребованы в этом учебном году такие профили, как физико – математический, социально – гуманитарный, социально - экономический  Распределение обучающихся 10-11 классов по направлениям профильного обучения в 2009-2010 уч. году вы можете видеть на слайде.
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Более 400 учащихся 9-х классов выбрали 43 курса. Наибольший интерес вызвали следующие курсы:

«Официально – деловой стиль русского языка в рамках заседания клуба старшеклассников «Моя профессия» (МОУ «СОШ №76), «Основы эффективного общения (английский язык)», «Мода и стиль», «Генетика и здоровье человека» (МОУ «СОШ № 197 им.В.Маркелова»), «Создание Web-  сайтов» (МОУ СОШ №83), «Физика – фундамент НТР», «Математика + Информатика  = Бизнес» (МОУ «СОШ № 84», «Экономическая школа» (Северская гимназия). Самыми активными в выборе курсов оказались учащиеся школ № 76,84,85,89. Всего в 2009-2010 уч. году было открыто 17 сетевых элективных курсов предпрофильной подготовки на базе 15 общеобразовательных учреждений и прошли обучение 281 учащихся. На базе МОУ «СОШ № 196» осуществлялась  работа Центра планирования карьеры в рамках реализации Целевой программы «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2009-2011 годы. Деятельность центра существенно дополняет психолого – педагогическое сопровождение учащихся общеобразовательных учреждений Северска, помогает учащимся сделать самостоятельный выбор в соответствии с их познавательными и профессиональными намерениями.

В течение учебного года шла реализация городского проекта «Виртуальный класс», который дает возможность школьникам получать качественное образование с использованием ИКТ ресурсов системы образования ЗАТО Северск. Было организовано проведение элективных курсов предпрофильной подготовки в дистанционном режиме для учащихся ОУ города. В реализации принимали участие 7 общеобразовательных учреждений города (МОУ «СОШ № 76» , МОУ «Северская гимназия», МОУ «СОШ № 197», МОУ «СОШ № 198», МОУ «СОШ № 89», МОУ «СОШ № 86»). Кроме того, к обучению по программам были привлечены 2 ребенка – инвалида, находящихся на индивидуальном обучении. На следующий год планируется расширение спектра дистанционных программ элективных курсов, увеличение участников дистанционного обучения, расширение охвата дистанционным обучением детей, находящихся на индивидуальном обучении.

Предметом особого внимания был и остается вопрос качества и эффективности процесса обучения. Анализ итоговой успеваемости показывает, что качество обучения в последние годы имеет тенденцию к росту. Уровень обученности учащихся ЗАТО Северск в течение трех последних лет остается стабильным и составляет  99,4%.
Одним из показателей качества образования является награждение золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в обучении» выпускников средней школы. В этом учебном году были вручены 43 золотые и 26 серебряных медалей.

Общее образование ориентировано в первую очередь на обеспечение базовых требований государственного образовательного стандарта, об освоении которых свидетельствуют результаты единого государственного экзамена и государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов.

(приложение 1 - диаграмма ГИА по русскому языку и математике)

Анализ результатов  итоговой аттестации показывает значительное улучшение по русскому языку (абс.  – на 5,7%, качество на 22,7%) и небольшое ухудшение по математике( абс. – на 3,3% и качество на 0,7%). Более подробно  результаты представлены в статсборнике Управления образования.

На протяжении последних лет остается стабильно высокий уровень сдачи ЕГЭ выпускниками Северска. Вот и в этом году результаты ЕГЭ нас радуют: мы занимаем 1 место в рейтинге Томской области - по всем предметам показатели выше областного и Российского уровня (приложение 2 - диаграмма сдачи ЕГЭ по русскому языку и математике). 

Восемь северских школ вошли в 10 лучших в рейтинге образовательных учреждений Томской области по показателю среднестатистического тестового балла выпускников. 
Среди лицеев и гимназий:
- МОУ "Северский лицей" (2 место);
- МОУ "СФМЛ" (3 место);
- МОУ "Северская гимназия" (10 место).
Среди городских школ:
- МОУ "СОШ №84" (2 место);
- МОУ "СОШ №80" (4 место);
- МОУ "СОШ №88" (6 место);
- МОУ "СОШ №198" (8 место);
- МОУ "СОШ №90" (9 место).
К сожалению не все выпускники получили аттестаты, в этом году 12 человек (1,5%) не сумели подтвердить освоение общеобразовательных программ при сдаче ЕГЭ и получили справки. В прошлом году справки получили  2 человека. Результаты ЕГЭ и ГИА, конечно же,  станут темами обсуждения на педсоветах в школах города и городских методических объединениях учителей предметников.

Дополнительное образование.

Сеть дополнительного образования детей представлена 5- тью учреждениями, подведомственными Управлению образования. Направления деятельности, реализующие различные программы дополнительного образования, охватывают 48% учащихся города.

Охват учащихся дополнительным образованием:

2008 – 3822 чел. – 47%

2009 – 3821 чел. – 46,1%

2010 – 3963 чел.– 47,9%

Численность обучающихся  в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования по направлениям:

	Направленность образовательных программ
	2007
	2008
	2009
	2010

	Художественно-эстетическое
	2705 (32,6%)
	2641(32,7%)
	2797(33,8%)
	3051(36,9%)

	Научно-техническое
	469 (5,6%)
	378 (4.7%)
	269 (3,2%)
	200 (2,4%)

	Спортивно-техническое
	148 (1,8%)
	153(1,9%)
	102 (1,2%)
	154 (1,8%)

	Эколого-биологическое
	70 (0,8%)
	70(0,8%)
	113 (1,3%)
	50 (0,6%)

	Социально-педагогическое
	309 (3,7%)
	413(5,1%)
	369 (4,4%)
	300 (3,6%)

	Военно-патриотическое
	184 (2,2%)
	94(1,1%)
	89 (1,1%)
	86(1%)

	Туристско-краеведческое
	
	73(0,9%)
	82 (1%)
	122 (1,5%)

	Итого:
	3885 (46,7%)
	 3822(47%)
	3821(46,1%)
	3963(47,9%)


В муниципальных образовательных учреждениях общего и дошкольного образования в 2009-10 учебном году открыто свыше 700 объединений по дополнительному образованию с общим количеством занимающихся в них 7162 человека, из них,  в МДОУ - 1199 детей дошкольного возраста, в МОУ СОШ – 5963 детей школьного возраста.

	Процент обучающихся, получающих платные образовательные услуги
	в МОУ ДОД- 0 % от общей численности контингента в МОУ ДОД;

в МОУ СОШ-  14%  от общей численности контингента в МОУ СОШ;
в МДОУ- 15%  от общей численности воспитанников в МДОУ. 

Всего: 14% 

	Процент обучающихся, получающих бесплатные образовательные услуги
	в МОУ ДОД- 100 % от общей численности контингента в МОУ ДОД;

в МОУ СОШ- 44% от общей численности контингента в МОУ СОШ;
в МДОУ- 9% от общей численности воспитанников в МДОУ 

Всего: 57%


Идет процесс обновления содержания дополнительного образования, форм и технологий образовательного процесса в соответствии с изменяющимися запросами детей и их родителей, реализацией концепции модернизации образования.
Дополнительное образование детей расширяет воспитательные возможности образовательных учреждений, обладая открытостью, мобильностью и гибкостью. Система дополнительного образования детей способна  быстро и точно  реагировать на «вызовы времени» в интересах ребенка, его семьи, общества, государства.

Победителями и призерами различных конкурсов стали 555 учащихся УДОД

Количество победителей и призеров:
	Уровни
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Международный 
	49
	27
	80

	Всероссийский 
	77
	94
	84

	Региональный 
	94
	92
	93

	Областной
	302
	138
	296


Вместе  с тем в системе дополнительного образования имеется ряд проблем. Происходит сокращение спектра образовательных программ дополнительного образования, требующих непрерывного пополнения и обновления учебно-материальной базы, вымывание наиболее «ресурсоемких» программ в области физкультурно-спортивного, военно-патриотического, технического и научно-исследовательского творчества учащихся - тех программ, которые наиболее привлекательны для юных северчан,  и как следствие,  оказывают наибольший социально-профилактический эффект. Наблюдается преобладание  программ и форм дополнительного образования, направленных, прежде всего,  на работу с заинтересованными учащимися, а дети «группы риска», девиантного поведения нередко остаются вне поля зрения. Требуют совершенствования программы работы с одаренными детьми и талантливой молодежью.

Важнейшим ресурсом в обеспечении процессов модернизации является инновационная деятельность системы образования, которая направлена прежде всего, на решение приоритетных задач обновления содержания и технологий обучения. 

За последние три года произошло увеличение количества педагогов и ОУ, участвующих в реализации инновационных программ и проектов.

	 
	2007
	2009

	
	педагоги
	педагоги

	ОУ
	232
	497

	МДОУ
	108
	357

	УДОД
	2
	4

	Всего
	342
	858


Экспериментальные площадки:

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	ОУ:

федеральные

региональные

муниципальные
	10

10

0
	9

12

0
	9

16

2

	МДОУ:

федеральные

региональные

муниципальные
	3

2

0
	3

6

0
	3

6

0


На базе этих экспериментальных площадок в целях осуществления  стратегии развития муниципального образования была создана инновационная инфраструктура системы образования ЗАТО Северск, куда вошли 11 ОУ: 2 детских сада и 9 общеобразовательных учреждений. 

Участники инновационной инфраструктуры системы образования ЗАТО Северск

МДОУ «ЦРР – детский сад № 56»  - «Ключевые элементы системы оценки результативности качественного образования в ДОУ»

МДОУ «ЦРР – детский сад № 57» - «Систем оценки качества педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении и её технологическое обеспечение»

МОУ «СОШ № 80» - «Создание условий успешности педагогов и обучающихся в культурно – образовательном пространстве»

МОУ «СОШ № 83» - «Образовательное пространство как условие формирования готовности учащихся к эффективному поведению на рынке труда»

МОУ «СОШ № 87» - «Разработка системы мониторинга личностного роста ученика в условиях эффективной образовательной среды»

МОУ «СОШ № 86» - «Эффективное управление образовательными ресурсами в общеобразовательном учреждении» 

МОУ «СОШ № 88» - «Разработка механизма мониторинга коммуникативной компетентности учащихся»

МОУ «СОШ № 196» - «Формирование инновационной компетентности педагогов и обучающихся»

МОУ «Северская гимназия» - «Разработка системы мониторинга качества педагогической деятельности в современном школьном образовании ( на примере гимназического образования)»

МОУ «Самусьский лицей имени академика В.В.Пекарского» - «Мониторинг результативности экологического образования»

МОУ «СОШ № 76» - «Формирование диалоговой компетентности как основы конкурентоспособности выпускника школы»

Создание городской инновационной инфраструктуры преследует две основные задачи: 

-оказание поддержки инновационным учреждениям за счет средств целевой программы «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2009-2011 годы и за счет совершенствования механизмов распределения бюджетных средств между учреждениями.

-широкое распространение опыта этих учреждений и реализация их наработок на территории ЗАТО Северск. ( Деньги взамен на обязательства)

Финансовое и материально – техническое обеспечение
Развитие системы образования невозможно без устойчивого и гарантированного финансирования. Основным источником финансирования муниципальной системы образования являются бюджетные ассигнования.

Экономические показатели развития территории

	
	2007
	2008
	2009

	Доходы бюджета ЗАТО Северск (в млн.руб.)
	2693,1
	3013,9
	3069,2

	Доходы бюджета на душу населения (в руб.)
	23655
	26480
	26988

	Темп роста доходов бюджета к предыдущему году (в %)
	122,3
	11,9
	101,8


Доля расходов по разделу «Образование» в бюджете ЗАТО Северск:

2008 – 1303361,17 тыс. руб. – 43,5 %

2009 – 1423401,34 тыс. руб. – 44, 8%

2010 – 1345942,17 тыс. руб. – 48 %
Структура расходов бюджета ЗАТО Северск по разделу «Образование» (в тыс. руб.)

	Показатели
	2008
	2009
	2010

	Всего расходы по бюджету ЗАТО Северск
	2989224,88
	3173761,32
	2805178,5

	Расходы по разделу «Образование», тыс. руб. в том числе по бюджетной смете Управления образования
	1303361,17

1098144,09
	1423401,34

1090404,5
	1345942,17

1073494,9

	Доля расходов на образование (учреждения УО) от общих расходов бюджета 
	36,7 %
	34,3 %
	38,3%

	Расходы на капитальный ремонт (учреждения УО)
	62042
	85676,08
	117049,28

	Расходы на капитальное строительство (учреждения УО) 
	30581,5
	58534,37
	801,32

	Расходы на приобретение оборудования (учреждения УО) 
	38738,7
	32415,6
	11887,13

	Доля капитальных вложений от общих расходов бюджета по разделу «Образование» по учреждениям, подведомственным УО
	12 %
	12,4 %
	9,6 %


Заработная плата педагогических работников в сравнении с другими секторами экономики

	
	2007
	2008
	2009

	Среднемесячная заработная плата по кругу крупных и средних предприятий и организаций (в руб.)
	15273,5
	19170,1
	22031,1

	Среднемесячная заработная плата по кругу анализируемых комитетом экономического развития организаций (в руб.)
	14018,6
	17280
	19610

	Среднемесячная заработная плата по виду экономической деятельности «Образование» (в руб.)
	8878,5
	11330
	12614


К сожалению, увеличивать ФОТ бесперспективное занятие, он и так составляет практически предельную величину. Остается экономить или как сейчас принято говорить: оптимизировать. И здесь альтернативы нет.

Соотношение объема фонда оплаты труда и других статей в общем бюджете системы образования 

	Показатели
	2008
	2009
	2010

	Соотношение объема ФОТ к общим расходам УО
	66,9 %
	66,3 %
	69,8 %

	Соотношение других статей расходов к общим расходам УО
	33,1 %
	33,7 %
	30,2 %


Сравнительный анализ заработной платы работников образования за три года (в руб.)

	ОУ
	2007
	2008
	2009
	2010

(на 01.07.)

	ООУ
	10316
	11718
	13355
	14555

	учителя
	11642
	13067
	14778
	17101

	МДОУ
	8172
	9215
	9721
	9965

	воспитатели
	
	
	10589
	10610

	УДОД
	8316
	9897
	11155
	11553

	педагоги доп. образования
	
	
	11907
	13624


Особая забота – воспитатели. Причина низкого роста заработной платы: ограниченный оптимизационный потенциал.
С 2007 года средняя численность по ООУ сократилась на 274 человека, з/п увеличилась на 40%, в МДОУ численность изменилась на 229 человек, з/п увеличилась на 20%, в УДОД – на 18 и 39%

Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности состоят в основном от платы за содержание ребенка в МДОУ и безвозмездных поступлений и составляют:

2008 – 6,0 %

2009 – 6,2 %

2010 – 6,3 %

Объем затрат на 1 учащегося (воспитанника) ( в тыс. руб.)

	
	2008
	2009
	2010

	МДОУ
	79,2
	84,4
	82

	ОУ
	38,9
	44,3
	39,6


Объем затрат на 1 воспитанника в МДОУ

	ОУ
	Количество воспитанников
	Стоимость услуги на 1 воспитанника (тыс. руб.)

	МДОУ «Детский сад № 1»
	63
	83

	МДОУ «Детский сад КВ№ 4»
	38
	201,1

	МДОУ «Детский сад КВ № 6»
	46
	190,1

	МДОУ «Детский сад № 7»
	54
	86,7

	МДОУ «Детский сад ПО № 10»
	44
	149,2

	МДОУ «Детский сад № 11»
	216
	76,4

	МДОУ «Детский сад № 17»
	196
	76,8

	МДОУ «Детский сад ПО № 18»
	60
	211,2

	МДОУ «Детский сад № 19»
	106
	78,3

	МДОУ «Детский сад № ПО 20»
	79
	150,3

	МДОУ «Детский сад № 25»
	169
	74,7

	МДОУ «Детский сад КВ № 27»
	69
	157,5

	МДОУ «Детский сад КВ № 28»
	79
	153,1

	МДОУ «Детский сад КВ № 30»
	65
	163,9

	МДОУ «Детский сад ОВ № 31»
	81
	76,4

	МДОУ «Детский сад № 34»
	267
	69,6

	МДОУ «Детский сад ПО № 35»
	84
	117,6

	МДОУ «Детский сад ОВ № 37»
	337
	74,0

	МДОУ «Детский сад № 40»
	139
	72,3

	МДОУ «Детский сад № 44»
	275
	71,2

	МДОУ «ЦРР - детский сад № 45»
	147
	76,3

	МДОУ «Детский сад № 47»
	92
	99,9

	МДОУ «Детский сад ОВ № 48»
	213
	74,1

	МДОУ «Детский сад ОВ № 50»
	181
	70,9

	МДОУ «Детский сад КВ № 52»
	212
	85,0

	МДОУ «Детский сад ОВ № 53»
	199
	66,7

	МДОУ «Детский сад № 54»
	232
	77,6

	МДОУ «Детский сад № 55»
	262
	75,9

	МДОУ «ЦРР - детский сад № 56»
	222
	73,7

	МДОУ «ЦРР - детский сад № 57»
	206
	77,8

	МДОУ «ЦРР - детский сад № 58»
	239
	73,4

	МДОУ «ЦРР - детский сад № 59»
	248
	69,6

	МДОУ «Детский сад № 60»
	252
	72,4


Объем затрат на 1 обучающегося в общеобразовательных учреждениях

	ОУ
	Количество

обучающихся
	Стоимость услуги на 1 обучающегося ( в руб.)

	МОУ «СОШ № 76»
	562
	37 244

	МОУ «СОШ № 78»
	423
	36 912

	МОУ «СОШ № 80»
	586
	35 242

	МОУ «СОШ № 81»
	426
	40 531

	МОУ «СОШ № 83»
	588
	41 159

	МОУ «СОШ № 84»
	636
	38 044

	МОУ «СОШ № 85»
	262
	58 363

	МОУ «СОШ № 86»
	312
	40 975

	МОУ «СОШ № 87»
	505
	38 478

	МОУ «СОШ № 88»
	538
	36 195

	МОУ «СОШ № 89»
	527
	33 660

	МОУ «СОШ № 90»
	645
	47 787

	МОУ «СОШ № 196»
	515
	37 433

	МОУ «СОШ № 197»
	570
	36 906

	МОУ «СОШ № 198»
	897
	43 404

	В (с) Ш № 79
	256
	27 827

	МОУ «Самусьский лицей»
	663
	53 410

	МОУ «Северская гимназия»
	876
	38 904

	МОУ «Северский лицей»
	362
	47 553

	МОУ «Орловская школа»
	123
	111 796

	МОУ СФМЛ
	436
	53 506


Число обучающихся в расчете на 1 учителя по видам образовательных учреждений

Лицеи – 14,8

Гимназия – 15,9

СОШ – 13,6

Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа – 15,6

Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – 4,1

Обеспечение условий безопасности образовательного процесса и охраны здоровья

В национальной образовательной инициативе Президентом России четко очерчены основные вехи облика новой школы. Речь идет о том, что современная школа – это  не только отвечающий всем требованиям времени центр обязательного образования,   здесь, прежде всего,  должны быть созданы условия  для самоподготовки, занятий творчеством и спортом. Для муниципальной системы образования является актуальным создание условий, обеспечивающих комфортные и безопасные условия получения образования и сохранения здоровья детей. Минимизация  рисков для здоровья в процессе обучения  должна быть выстроена на основе индивидуального подхода. 

Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях,

отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса 64,25 %
Количество несчастных случаев среди учащихся и воспитанников ОУ:

	ОУ
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	ООУ
	11
	19
	20
	11
	17

	УДОД
	0
	0
	0
	0
	0

	МДОУ
	4
	6
	3
	8
	8

	Всего
	15
	25
	23
	19
	25


Материально – техническая база образовательных учреждений характеризуется высокой степенью изношенности основных фондов и инженерных коммуникаций. Строительство основной части зданий общеобразовательных и дошкольных учреждений приходится на 50-60 годы 20 века, поэтому особое значение имеет своевременное обеспечение технической безопасности муниципальных учреждений. 
Увеличение срока эксплуатации и опережение темпов износа над темпами реконструкции, а также недостаток денежных средств, выделяемых на капитальный ремонт, дает прирост зданий, требующих ремонта. В 2009-2010 уч. году проведено текущих ремонтов на сумму более 25 млн. рублей. 

Все ОУ оборудованы автоматической пожарной сигнализацией. Продолжатся работа по установке прямых телефонов с ближайшим подразделением пожарной охраны, а также по выводу дублирующих сигналов  в АПС и ЦППС.
Формирование и пополнение интеллектуального потенциала нации является одной из первоочередных задач государственной образовательной политики. Поэтому реализация одного из направлений инициативы «Наша новая школа» связана с системой поддержки талантливых детей.

Управление образования способствует созданию творческой среды для самореализации учащихся школ, гимназии, лицеев.

В городе сложилась система мероприятий для выявления и дальнейшего развития одаренных школьников.

Третий год работает Олимпиадный центр на базе СФМЛ, где осуществляется подготовка ребят к муниципальному и региональному этапам всероссийской олимпиады школьников. Результатом эффективной системной подготовки обучающихся является успешное выступление северских школьников на этапах всероссийской олимпиады школьников Традиционно по итогам регионального этапа всероссийской олимпиады 1/3 участников муниципальной команды занимает призовые места и поощрения. В заключительном этапе всероссийской олимпиады 4-5 ребят ежегодно занимают призовые места.

Результаты 2009-2010 учебного года:

В областном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 100 обучающихся из 11 образовательных учреждений. Победителями и призерами стали 23 участника.

Победители и призеры заключительного этапа Всероссийской олимпиады:

Русский язык: Мальцев Марк, 10 класс МОУ «Северский лицей» - победитель, учитель Чеботкова Л.В. 

Технология: Киселев Александр, 11 класс МОУ «СОШ № 88» - победитель, учитель Путилин С.О.

Физическая культура: Богданов Александр, учащийся 9 класса МОУ «СОШ № 76»  - призер, учитель Гузеев С.В.

Литература: Мареева Лариса, 11 класс МОУ «Северский лицей» - призер, учитель Чеботкова Л.В.

В целях стимулирования и поддержки творческой инициативы одаренных детей города в рамках реализации целевой программы «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2009-2011 годы лучшие обучающиеся 8-11 классов получают ежемесячную стипендию, единовременную премию по итогам учебного года.

Ежегодно проводятся детские городские образовательные события. В этом году было проведено 12 мероприятий, в которых  приняло участие более 1000 ребят. Проведенный анализ показывает, что произошло увеличение количества участников и повышение качества проведения событий. Итоги всех образовательных событий освещались на сайте Управления образования.

Следует отметить, что забота образовательных учреждений города об одаренных детях должна найти свое отражение в создании собственных систем «взращивания» талантов. Она включает в себя индивидуальные образовательные программы, создание механизма учета достижений ребенка. Сформированное на этой основе профессиональное портфолио ученика выступает наравне с итогами ЕГЭ, в роли максимально объективного «рекомендательного письма».
Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. 
 Учителя не боятся новшеств, большинство из них уверенно внедряют в свою работу интерактивные методики, проблемно -  поисковые методы обучения, превращая свои уроки в настоящие педагогические мастерские.

Стабильность работы образовательных учреждений во многом определяется их кадровым потенциалом.

Всего в образовательных учреждениях  города 2053 педагогических работника.

Доля педагогических работников, имеющих профессиональное образование:

МДОУ  - 94%

МОУ СОШ – 85%

МОУ ДОД – 87%
Остается актуальной проблема притока молодых кадров в систему образования. Средний возраст педагогических работников… года, приток молодых специалистов в общеобразовательные учреждения не значительный.
Доля педагогических работников, имеющих стаж до 10 лет  - 12%, до 3 лет – 5%. Педагоги пенсионного возраста составляют 17%, при этом в учреждениях ДОД каждый третий педагог – пенсионер.
Новая школа требует  новых учителей. Развитие учительского потенциала и педагогического образования – ещё один приоритет «Нашей новой школы. В инициативе  серьезное внимание уделено необходимости внедрения системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации.
Грантовая поддержка педагогов Северска осуществляется через:
· участие в ПНПО – за 5 лет реализации проекта победителями стали 25 педагогов. В этом учебном году 2 педагога города Летягина Людмила Васильевна и Полушина Ольга Аркадьевна стали победителями конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание и получили гранты  в размере 200 и 100 тысяч рублей

· премии Губернатора – лауреатами премии Томской области  в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры стали 7 педагогов школ, детских садов и дополнительного образования:

Соколова Татьяна Николаевна – учитель истории и обществознания МОУ «СОШ № 90», лауреат конкурса «Учитель года – 2010»

Чеботкова Любовь Васильевна – учитель русского языка и литературы МОУ «Северский лицей»

Косенко Марина Владимировна – преподаватель по классу домры МОУ ДОД «Музыкальная школа им. П.И.Чайковского»

Радченко Валерия Юрьевна – преподаватель МОУ ДОД «Художественная школа»

Твиленёва Светлана Николаевна – музыкальный руководитель МДОУ «Детский сад № 11», лауреат конкурса «Воспитатель года – 2010»

Килеева Наталья Владимировна – музыкальный руководитель МДОУ «ЦРР – детский сад № 58 «Родничок»

· стипендии Губернатора – 77 педагогов школ Северска стали победителями конкурса на назначение стипендии Губернатора Томской области

· премии педагогическим работникам МОУ ЗАТО Северск за счет средств Целевой программы «Развитие образования ЗАТО Северск» на 2009-2011 годы – в 2009 году 307 педагогических работников поучили премии в размере от 8000 до 12000 рублей.
Творчески работающие учителя Северска активно принимают участие во многих конкурсах, форумах, конференциях и представляют свой методический опыт.

Число педагогов ОУ, принявших участие в региональных, межрегиональных, федеральных конкурсах:
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	ООУ
	220
	185
	316

	МДОУ 
	169
	209
	286

	УДОД
	31
	19
	21


Число педагогов ОУ, занявших 1,2,3 места в региональных, межрегиональных, федеральных конкурсах:
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	ООУ
	59
	51
	99

	МДОУ 
	56
	91
	74

	УДОД
	22
	10
	12


В инициативе «Наша новая школа» отмечается, что к стимулам качественного учительского труда следует отнести и механизм внедрения новых систем оплаты труда педагогов. 

Наверное,  сегодня каждый учитель, работник школы прочувствовал, как не просто создавать карту собственных достижений. Особенно оценивать себя – через мнения родителей, детей, коллег. И как бы ни было это  сложно делать, запущенный механизм стимулирования эффективной работы учителя становится все более затребованным. Учитель экономически и психологически заинтересован в использовании инновационных педагогических технологий, повышении квалификации, самообразования.
Изменение организации и содержания аттестации педагогических и руководящих работников системы образования является важным элементом новой модели повышения квалификации, которая направлена на  формирование инновационного потенциала и современных компетентностей педагогов, отвечающих потребностям учителей и вызовам современного школьного образования.
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Кадровый состав педагогических работников всех учреждений образования ЗАТО Северск определен следующим соотношением в зависимости от категории: 26,6% педагогов имеют высшую квалификационную категорию,  32,8% имеют первую квалификационную категорию, 26,9% имеют вторую квалификационную категорию, 13,7% - педагоги без квалификационной категории. Основная доля педагогов - это педагоги с квалификационной категорией.
       В качественном составе педагогических работников общеобразовательных учреждений отмечается следующее: более высокую квалификационную  категорию имеют учителя, менее высокая категорийность у воспитателей (13% с высшей кв.кат.), без категории значительное количество учителей- логопедов (36,8 %). 

Одним из приоритетных направлений деятельности управления образования остается информатизация образовательных учреждений.
В 2009/2010 учебном году в общеобразовательных учреждениях ЗАТО Северск использовалось 910 компьютеров, что на 100 компьютеров больше, чем в прошлом учебном году. В учебном процессе использовалось 523 компьютерных рабочих места (в 2008\2009 уч.г.-512, в 2007\2008 уч.г.-513, в 2006\2007 уч.г.-366), установленных как в специализированных компьютерных классах, так и в других   кабинетах (математики, физики, химии, литературы, биологии, истории). 

Количество учащихся на 1 компьютерное рабочее место составило 19,7 чел./комп. Снижение по сравнению с 2009 г. составило 5,5%. Данный показатель на протяжении последних нескольких лет (кроме 2009 г.) неуклонно снижался:

 В 2006 г. – 32,6 чел./комп. (снижение составило 8,4%) ,  в 2007 г. – 28,9 чел./комп. (снижение на 11,3%), в 2008 г. – 20,8 чел./комп.  (снижение на 10,9%), в 2009 г. – 20,8 чел./комп.  (снижение на 0%). 

Вместе с тем нужно отметить, что снижение данного показателя в 2010г. по ЗАТО Северск произошло в первую очередь не за счет увеличения компьютерных рабочих мест, а за счет уменьшения количества учащихся в школах.

	Лучшие показатели обеспеченности
	Худшие показатели обеспеченности

	2009\2010 г.
	2008\2009 г.
	2009\2010 г.
	2008\2009 г.

	· СОШ № 80

· СОШ № 85

· СОШ № 88

· СФМЛ

· СОШ № 197 
· Самусьский лицей 
· Орловская СОШ 

	· СОШ №85 
· СОШ № 86 

· СОШ № 87

· СОШ № 197 
· СОШ № 196 

· Северский лицей 
· Орловская СОШ 

	· «СОШ № 76» 
· «СОШ № 198»
· «СОШ № 196» 
· «СОШ № 78» 
· «СОШ № 87» 
· «СОШ № 89»
· Северская гимназия
	«СОШ № 78» 
«СОШ № 198»
«СОШ № 76» 
«СОШ № 84» 
«СОШ № 81» 
«СОШ № 89» 


Доступ в Интернет имеют 100% общеобразовательных учреждений, 100% дошкольных учреждений и 100% учреждений дополнительного образования.

Поэтапное подключение общеобразовательных учреждений к высокоскоростным волоконно-оптическим линиям связи (ВОЛС) началось в 2007 году.  Подключены к ВОЛС 13 школ: СОШ № 76, 79, 80, 86, 87, 88, 89, 90, 196, 197, СФМЛ, Северская гимназия и Северский лицей. Подключение школ к высокоскоростным линиям связи позволило приступить  к внедрению дистанционных образовательных технологий в предпрофильное обучение в рамках проекта  «Виртуальный класс».  С ноября 2009г. по апрель 2010г. осуществлялось проведение 3-х дистанционных курсов педагогами школ № 197, 198, Северской гимназии при технологическом сопровождении ИТМЦ Управления образования и СГТА:

	 
	название курса, педагоги
	кол-во часов
	кол-во видео уроков
	кол-во консультаций через Интернет

	 1
	2 
	3
	4
	5

	1
	"Медицинские специальности" Яппарова Т.В., учитель биологии МОУ "СОШ № 198"
	18
	17
	2

	2
	"Культура России в контексте мировой художественной культуры" Антипова М.В., учитель истории и обществознания, МОУ "Северская гимназия"
	19
	16
	2

	3
	"Основы графического редактора MS Visio" Грищенко Н.С., учитель дополнительного образования МОУ "СОШ № 197 им.Маркелова", Ярушин Д.Б., учитель информатики МОУ "СОШ № 197 им.Маркелова"
	17
	2
	11

	ИТОГО
	54
	35
	15


С мая 2009г. началось внедрение АИС «Сетевой город. Образование» в работу общеобразовательных учреждений и Управления образования. Работа АИС «Сетевой город. Образование» основана на Интернет – технологиях. Использование автоматизированной информационной системы позволит:

1) создать единую базу данных образовательных учреждений ЗАТО;

2) автоматизировать процессы сбора, хранения и анализа статистической информации (успеваемость, посещаемость, движение учащихся и др.), как внутри школы, так и по всем общеобразовательным учреждениям;

3) обеспечить возможности оперативного доступа к информации для всех ключевых субъектов образовательного процесса (ученик, родитель, учитель, администрация школы, работники Управления образования);

4) организовать дистанционное обучение;

д) обеспечить возможность проводить единую согласованную политику в области управления и содержания образования

В 2009-2010 уч. г. в систему входило 8 общеобразовательных учреждений - № 80, 83, 86, 87, 90, 196, 197, СФМЛ. На уровне города было разработано Положение о внедрении и использовании  АИС «Сетевой город. Образование». Каждое из 8 общеобразовательных учреждений имеет утвержденное Положение о внедрении АИС «Сетевой город. Образование» в управление и учебно-воспитательный процесс учебного заведения. Наиболее полно возможности системы используют школы:  №83, 87, 197. В этих учреждениях активно используются автоматизированные отчеты, электронные журналы, дневники, ведется расписание уроков, поддерживается диалог с учащимися и родителями через коммуникативные возможности системы.
Локальные вычислительные сети (ЛВС) имеются в 20 школах (кроме СОШ № 84 и школы - интерната) -91% всех общеобразовательных учреждений. Данный показатель ухудшился по сравнению с 2007\2008 уч.г. и соответствует уровню 2008\2009 уч.г.  В первую очередь ЛВС оборудованы в кабинетах  ИИТ, но в 16 школах сеть объединяет администрацию ОУ, учебные кабинеты. 

12 дошкольных образовательных учреждений имеют локальные сети – 36,4%. Данный показатель на протяжении 3 лет: в 2008\2009 уч.г.  18 МДОУ имели ЛВС -54,6%, в 2007\2008 уч.г.  14 МДОУ  - 42,4%, в 2006\2007 уч.г. - 19 МДОУ 52,9%.

Три учреждения дополнительного образования из пяти используют локальные компьютерные сети - МОУ ДОД "Центр "Поиск"", МОУ ДОД "Художественная школа", МОУ ДОД "Центр детского творчества".

Для осуществления оперативного  обмена информацией между общеобразовательными учреждениями  и Управлением образования с января 2007 был произведен переход на обмен посредством электронной почты. В 2008г. дошкольные учреждения и учреждения дополнительного образования также стали использовать электронную почту. Сейчас можно отметить, что эта услуга Интернет стала привычной и необходимой в деятельности образовательных  учреждений. 
	Наименование
	Количество
	%

	Школы, систематически (не реже 1 раза в неделю) использующие   компьютерные обучающие программы и электронные образовательные ресурсы, в преподавании предметов общеобразовательной программы. 


	14
	63,64%

	Школы, систематически (не реже 2 раз в месяц) использующие   компьютерные обучающие программы и электронные образовательные ресурсы, в преподавании предметов общеобразовательной программы. 
	15
	68,18%


21 общеобразовательное учреждение (95,5%) имеет собственный сайт (кроме школы - интерната). До 2008 г. сайты были только в 11 школах (50%). В рамках проекта КПМО в 2008г. школьные сайты были созданы во всех общеобразовательных учреждениях, подотчетных на тот момент Управлению образования ЗАТО Северск.  Большинство сайтов  82% обновляются не реже 1 раза в месяц, в 2009г. - 90,5% не реже 2 раз в месяц.

 Два учреждения дополнительного образования из пяти имеют сайты - МОУ ДОД "Центр "Поиск"", МОУ ДОД "Центр детского творчества". Указанные сайты систематически обновляются. В 2009г. МОУ ДОД "Центр детского творчества" создал новую версию своего сайта.

Одно дошкольное образовательное учреждение имеет сайт - МДОУ "Детский сад КВ № 6" .

Управление образования ЗАТО Северск также имеет свой систематически обновляемый сайт, на котором представлена информация о муниципальной системе образования в 25 разделах  (в 20 за 2008-2009г.). Продолжилась работа  по развитию форумов Управления образования: были созданы и поддерживались темы по дистанционному обучению,  Сетевому городу, Сетевому семинару
На сегодняшний день остается актуальным решение вопроса по созданию единого информационного пространства в муниципальной системе образования, подключению к ВОЛС всех образовательных учреждений, что позволит значительно повысить оперативность получения и передачи информации. Особенно сейчас, когда готовится переход на получение услуг в электронном виде.
В школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. А потому одно из направлений проекта национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» так и называется – сохранение и укрепление здоровья школьников.

Обязательным фактором обеспечения качества образования в муниципальных образовательных учреждениях является создание безопасных условий образовательной деятельности, забота о сохранении здоровья детей.

Уделение большого внимания качественной организации сбалансированного горячего питания, своевременной диспансеризации, организация внеурочных спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни – вот основные направления работы, влияющих на улучшение здоровья школьников.

Охват горячим питанием.
За счет бюджета города было организовано бесплатное питание льготной категории учащихся. Всего учащихся, получающих бесплатное питание в отчетном году, было 1065, что составило 10,4% от общего количества. 

Количество обучающихся, получающих горячее питание:
	ступени
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	1-4 кл.
	61,4%;


	88,0%

	5-9 кл.
	44,7%;


	48,0%

	10-11 кл. 
	21,9%.


	23,7%


Занятия спортом.

Для формирования у обучающихся школ города мотивации к здоровому образу жизни, к систематическим занятиям физической культурой и спортом в образовательных учреждениях ежегодно организуется работа спортивных секций, в которых занимаются около 1700 обучающихся. 
Доля обучающихся и воспитанников, охваченных физкультурно – оздоровительными секциями, кружками

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	МДОУ
	13,8%
	15,6%
	17,2%

	МОУ
	48,2%
	44,9%
	41,7%

	МОУ ДОД
	5,9%
	4,9%
	5,9%


Доля обучающихся с высоким и средним уровнями двигательной активности учащихся 1-11 классов в ООУ)

2007-2208 уч.г – 67%, 2008-2009 уч.г –  – 70%, 2009-2010 уч.г –  – 70%

Спортивные залы и площадки имеются во всех общеобразовательных учреждениях. Группы лечебной физкультуры функционируют в каждом учреждении. 

Серьезной причиной ухудшения состояния здоровья школьников являются негативные стереотипы поведения, которые оказывают значительное отрицательное влияние на состояние здоровья школьников – курение, алкоголь, наркотики и т.д.

С целью пропаганды здорового образа жизни во всех образовательных учреждениях разработаны планы по формированию здорового образа жизни учащихся. Большая просветительская работа проводится ПМПК Управления образования с разными категориями участников образовательного процесса (учащимися и воспитанниками, родителями, педагогами) через проведение акций и мероприятий.

- «Уроки здоровья» для учащихся 2-11 классов

- «Родительский урок»

- «Ребенок – человек повышенной ценности» - родительское собрание

- II Форум для старшеклассников «Будущее без наркотиков – здоровое поколение»

- конкурс компьютерной графики и анимации «Здоровы мы – здорова Россия»

- кругосветка «Твое здоровье»

-Интернет – викторина по профилактике ВИЧ – инфекции, посвященная Всемирному Дню борьбы со СПИДом
Таким образом, результатом последовательной и программной работы администраций и педагогических коллективов школ по данному направлению должна стать выработка в детях желания заботиться о своем здоровье, создавать вокруг себя нормальное культурное пространство.

Вопросы здоровья, здорового образа жизни отражены в образовательных программах детских садов, школ и учреждений дополнительного образования. Каждое ОУ должно предусмотреть в программе развития раздел, посвященный соблюдению требований охраны здоровья и  использованию здоровье сберегающих технологий. 
Воспитательная работа.

Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства.
Сегодня в образовательных учреждениях ведется разноплановая и много аспектная воспитательная  работа, охватывающая все направления гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания. Празднование 65-летия Победы в Великой Отечественной войне позволило  всем нам еще раз обратиться к подвигу нашего народа. В мероприятиях принимали активное участие учащиеся школ, воспитанники учреждений дополнительного образования и воспитанники детских дошкольных учреждений, а именно: военно-спортивная игра «Зарница», посвященная 65-летию Победы в ВОВ (городской этап областных соревнований), городской конкурс компьютерной графики и анимации, смотр-конкурс музейных экспозиций, праздничные мероприятия в дошкольных образовательных учреждениях, городской конкурс чтецов и литературно-музыкальных композиций «Этих дней не смолкнет слава!», городские соревнования  по программе «Школа Безопасности», городской конкурс детского художественного творчества «И помнит мир спасенный…», проведение акций «От сердца к сердцу», «Дети - ветеранам», городской фестиваль школьных музеев «Салют, Победа!», городской фестиваль детского творчества «И помнит мир спасенный…», смотр-конкурс строя и песни 9 мая и многие другие.
В новом учебном году перед образованием Северска стоят задачи, требующие творческих, нестандартных подходов со стороны всех участников образовательного процесса:

1) Осуществление перехода на ФГОС на муниципальном уровне

2) Расширение системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей

3) Развитие муниципальной системы оценки качества образования

4) Реализация целевой программы «Развитие сети образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования  в ЗАТО Северск» на 2011-2016 годы

5) Решение кадровой проблемы в дошкольном образовании
6) Усовершенствование системы морального и материального стимулирования педагогов

7) Развитие сетевого взаимодействия ОУ в вопросах профильного обучения и предпрофильной подготовки учащихся

8) Создание  условий для охвата   детей из «группы риска» программами дополнительного образования 

9) Дальнейшее развитие информационной инфраструктуры системы образования ЗАТО Северск на базе применения ИКТ

10) Разработка проекта новой редакции программы развития образования Северска на 2012-2017 годы 

Уважаемые участники конференции!

На пороге 1 сентября. Для каждого педагога это, пожалуй, это один из самых радостных и волнительных  дней в году, когда он снова, а  может быть и впервые, встретится со своими учениками. Хочу поблагодарить все педагогическое сообщество Северска за ту большую и самоотверженную  работу, которая позволила нам в прошедшем учебном году  достичь значимых результатов в развитии и совершенствовании муниципального образования, вывести его на новый качественный уровень.  В этом успехе есть частица труда каждого работника системы образования. Счастья вам,  здоровья,  успехов и улыбок ваших учеников, радости творчества и новых свершений на благо столичного образования. С праздником, дорогие коллеги!

Спасибо за внимание.
Приложение 1
Результаты ГИА по русскому языку  2010 год
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Результаты ГИА по математике   2010 год
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Приложение 2
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 - в среднем по Северску (63,61%)
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 - в среднем по России (57,91%)
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Диаграмма1

		2007-2008		2007-2008		2007-2008

		2008-2009		2008-2009		2008-2009

		2009-2010		2009-2010		2009-2010



в.к.

1 к.

2 к.

Количество педагогических работников образовательных учреждений, прошедших аттестацию, 
в сравнении за три учебных года
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				Количество пед.работников		Присвоена квалификационная категория												Всего аттестовано

				(без совместителей)		высшая				первая				вторая

						чел.		%		чел.		%		чел.		%		чел.		%

		Дошкольные образовательные учреждения		926		40		4.3		51		5.5		35		3.8		126		13.6

		Учреждения общего образования		947		83		8.8		74		7.8		29		3.1		186		19.6

		Учреждения дополнительного образования		180		41		22.8		27		15.0		9		5.0		77		42.8

		Итого		2053		164		8.0		152		7.4		73		3.6		389		18.9
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